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INTRODUCCION

Nuestro colegio es, aun fiempo, centro de aprendizaje y comunidad deconvivencia
y, en definitiva, Comunidad de Aprendizaje

Enla primera de estas acepciones, nuestro centro ha de perseguir el éxito paratodos
sus componentes, fomentando unos aprendizajes de calidad que permitan a
nuestros alumnos progresar eficazmente en su desarrollo intelectual, con el objetivo
de convertirse en personas valiosas para la sociedad en la que van a integrarse en
un futuro.

En su segunda acepcidn, el colegio ha de ocuparse de lograr un clima positivode
convivencia, donde los valores morales, el respeto, el compromiso y la
responsabilidad nos permitan trabajar en paz, disfrutando de la amistad y de unas
relaciones interpersonales sanas y sinceras.

Por ello, las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia de Centro que
a confinuacioén se desarrollan (en adelante Normas del Cenfro), han sido elaboradas
con el objetivo Ultimo de garantizar la convivencia en elcentro, basdndose en el
respeto alos derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos
los componentes de la comunidad educativa y cuyo fin Ultimo es la mejora de los
resultados escolares de los alumnos.

Y estas normas nos competen a todos: familias, profesores, alumnos yvoluntarios.

Este reglamento que desarrollamos en las pdginas siguientes, tiene un cardcter
puramente educativo, no sancionador. Es decir, son normas consensuadas entre
todos que, basadas en el respeto mutuo, forman un instrumento que nos permitird
canalizar de forma positiva las diferencias que pudieran surgir entre los miembros de
la comunidad educativa del centro.

También en su redaccion final, hemos tenido en cuenta que sean facimente
aplicables y revisables, para adecuarse ala nueva normativa que pudiera surgir, asi
como a los cambios que puedan producirse en la propia idiosincrasia.
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Las medidas y actuaciones reguladas en las presentes Normas del Centro, tienen

como referencia la Constitucion Espanola, la Declaracion de los Derechos
Humanos vy los fratados y acuerdos internacionales sobre las mismasmaterias

La regulacion especifica de las mismas, se desarrolla en Ia normativa siguiente,

ratificados por Espana.

ordenada por fecha de publicacién:

Ley (L) 8/1985 03/07/1985
Ley 1/1996 15/01/1996
Real Decreto

(RD) 26/01/1996
82/1996

Ley 2/2006 03/05/2006

STy 01/10/2015
Ley 3/2020 29/12/2020

Decreto (D)
3/2008

01/08/2008
Decreto
Ley 7/2010 20/07/2010
Ley 3/2012 21/05/2012
SEEEE 11/10/2012

138/2012

Decreto
13/2013 21/03/2013
Decreto
85/2018 20/11/2018

Orden (OR)
121/2022

Decreto
81/2022 14/07/2022
Decreto
93/2022 24/08/2022
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14/06/2022

LEGISLACION FECHA TiTULO

NACIONAL
Reguladora del derecho a la educacion
de proteccion juridica del menor, de
modificacion del Cddigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil
Aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas
de Educacién infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria
Ley Orgdnica de Educacion (LOE)
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas
Ley Orgdnica de Modificacion de
(LOMLOE)

la LOE

CASTILLA-LA MANCHA (CLM

De la convivencia Escolar en CLM

Regula la Organizacion y funcionamiento del
servicio de comedor escolar de los centros
docentes puUblicos de ensenanza no universitaria
dependientes de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

De Educacion de CLM

De Autoridad del Profesorado de CLM

Regula la organizacion y funcionamiento del
servicio de comedor escolar de los centros
docentes pUblicos de ensenanza no universitaria
dependientes de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de CLM

De Autoridad del Profesorado en CLM

Regula la Inclusion educativa del alumnado en la
comunidad auténoma de CLM

De los centros publicos que imparten ensenanzas
de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad
auténoma de CLM

Establece la ordenaciéon y el curiculo de
Educacion Primaria en la comunidad auténoma
de CIM

Regula la composicidon, organizacion vy
funcionamiento del consejo escolar de centros



educativos  publicos de ensenanzas no
universitarias de CLM

de Atencién y Proteccion a la Infancia y la
Sals WOHER AL Adolescencia de Castilla-La Mancha.

Decreto .
26/2024 04/06/2024 Banco de libros
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A. JORNADA ESCOLAR

A.1. JORNADA ESCOLAR Y CALENDARIO

La jornada escolar de nuestro centro tendrd cardcter continuo.

El curso académico se iniciard el 1 de septiembre vy finalizard el 31 de agosto del
ano siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la Programacion
Diddctica, la Programacion General Anual y la Memoria Anual, se desarrollardn
entfre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

Cada curso, dependiendo del calendario educativo provincial, regional y de los
calendarios laboral, laboral, regional y nacional, se establecerd un calendario
general del Centro para dicho curso escolar.

En la primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores en septiembre, después
de debatir las instrucciones que al respecto se hayan publicado desde la
Administracion, se establecerd un primer calendario provisional del Centro con la
propuesta de dicho érgano colegiado.

En la primera reunion ordinaria del Consejo Escolar del Centro, informado éste y
aceptadas las posibles modificaciones procedentes del calendario laboral
municipal, se publicard el calendario definitivo que regird durante todo el curso
escolar.

A.2 HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario general del Centro es la suma del horario lectivo mds el horario
complementario del profesorado y el de atenciéon alas familias.

Cuando se proponga modificar el horario general del centro para el préximo curso,
como consecuencia de las propuestas recogidas en la memoria final de curso,
siempre y cuando dicha modificaciéon no afecte a la jornada, el director remitird,
antes del 10 de julio, la propuesta aprobada por el Consejo Escolar a la Delegacion
para su autorizacion.

El Centfro permanecerd abierto en sesidn continua de manana, de lunes a viernes,
segun el siguiente cuadro horario:
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HORARIO OCTUBRE - MAYO JUNIO / SEPTIEMBRE
LECTIVO 09:00 - 14:00 09:00 -13:00
ATENCION A FAMILIAS MARTES MARTES
14:00-15:00 13:00 - 14:00
HORARIO LUNES- JUEVES LUNES-JUEVES
COMPLEMENTARIO 14:00 - 15:00 13:00-14:00

El horario complementario del profesorado y la hora de atencién a las familias se
establecerd al comienzo del curso en la primera reunidn ordinaria del Claustro de
Profesores, siendo aconsejable la distribucion anterior. Los maestros se reunirdn el
primer lunes de mes de 14 a 15 horas y de 16 a 19 horas, para facilitar las reuniones.
El resto de la semana no se quedardn de 14 a 15 horas.

En el computo de horario complementario, se podrdn una de Computo mensual los
jueves, para que en caso de que algun maestro que se haya tenido que reunir con
alguna familia o quedarse mds tarde del horario habitual por la no recogida de un
alumno u ofra que sea imputable por causas ajenas al docente, fuera del horario
establecido de 2 a 3 de lunes a jueves, pueda ausentarse del centro en esa hora, al
considerarse que ya ha realizado su jornada completa; esta reducciéon deberd ser
informada previamente a la direccion del centro para su autorizacion, que serd
concedida siempre y cuando no haya ninguna reunidn programada u ofra
actividad que requiera la presencia del docente.

En relacién a la distribucion en sesiones de la jornada lectiva, el director, oidoel
Claustro de Profesores, determinard su organizacion teniendo en cuenta las
necesidades de organizacion del Centro, asi como la normativa vigente en cada
curso. El horario lectivo semanal serd de 24 horas, incluidos los recreos. Se aumentarda
una hora complementaria dentro de la jornada de manana. Se establecerdn
periodos de 35 minutos en junio y septiembre y de 45 minutos de octubre a mayo. El
recreo serd de 30 minutos en ambos casos, consideradndose como periodo lectivo y
asegurando su adecuada atencidn y vigilancia.

HORARIO LECTIVO EDUCACION INFANTIL

Junio/Septiembre Resto del curso
1% sesion 09:00 - 09.35 09:00 — 09:45
2° sesion 09:35-10,10 09:45-10:30
3% sesion 10:10-10,45 ,10:30-11:15
RECREO 10:45-11,15 11:15-11:45
4° sesion 11:15-11:50 11:45-12:30
5% sesion 11:50-12:25 12:30-13:15
6° sesion 12:25-13:00 13:15-14:00
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HORARIO LECTIVO EDUCACION PRIMARIA

Junio/Septiembre

Resto del curso

1% sesion 09:00 - 09.35 09:00 — 09:45
2° sesion 09:35-10,10 09:45-10:30
3 sesion 10:10 - 10,45 ,10:30-11:15
4° sesion 10:45-11,20 11:15-12:00

Recreo 11:20-11,55 12:00 - 12:30
5% sesion 11:55-12:25 12:30-13:15
6° sesion 12:25-13:00 13:15-14:00

A.2.1. Organizacion del inicio y final de la jornada

Las normas de organizacién de inicio de |la jornada lectiva serdn las siguientes:

e Los alumnos del edificio de E. Infantil accederdn al Centro por la puerta
principal, dirigiéndose directamente al interior de su edificio, donde serdn
recibidos por los maestros tutores de cada nivel.

e Los alumnos del edificio de E. Primaria accederdn al Centro por la puerta
principal, y esperardn en el porche para hacer filas antes de subir a las aulas
con el profesor que les foque a primera hora.

e El profesorado procurard estar puntualmente para hacerse cargo de su grupo
de alumnos, debiendo hallarse en el centro cinco minutos antes del comienzo
de la entrada de los alumnos.

e Las familias que acompanan a los alumnos podrdn acceder al patio mientras
los alumnos esperan para subir alas aulas. Una vez los alumnos se encuentren
en sus respectivas aulas, las familias podrdn acceder al despacho del Jefe
de Estudios a justificar las faltas de asistencia oa fratar cualquier otra cuestion
con el Director o Jefe de Estudios.

En cualquier caso, los alumnos deberdn ser puntuales. En caso de que elretraso de
un alumno sea reiterado, el Equipo Directivo en primera instancia informard a la
familia de su obligacion de asistencia puntual a clases, como paso previo al inicio
del protocolo de asistencia al Centro (denuncia ante los servicios sociales de la
localidad e Inspeccién Técnica de Educacién), decontinuar la actitud de la familia
al respecto.

Al final de la jornada lectiva, los alumnos serdn recogidos por las familias denfro o
fuera de las instalaciones del colegio.

En ambos edificios, los alumnos serédn acompanados por su tutor hasta la salidade
los mismos, siendo entregados en mano a sus familiares en el caso de los alumnos de
E. Infantil, mientras que en el de los alumnos de E. Primaria, cada grupo realizard la
salida bajondo las escaleras en fila de uno hasta la puerta del edificio,
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acompanados por su tutor o el maestro con el que hayan terminado la jornada.
Aquellos alumnos que asistan al comedor del centro, irdn directamente al mismo,
situado en el edificio de infantil, donde les estardn esperando las monitoras del
mismo.

De forma excepcional y en el caso de que ninguna persona autorizada recogiera a
algun menor, el tutor o, en su defecto, el Equipo Directivo, habilitard los medios para
la localizacion de sus familiares y custodiard al nino hasta que alguien autorizado lo
recoja. En el caso de que nadie se hiciera cargo del menor, se pondrian en marcha
los mecanismos necesarios para que las autoridades se hicieran cargo del mismo.

Durante la jornada lectiva y para evitar los retrasos excesivos de algunas familias, se
impone la norma de noentrar desde el cierre inicial del Centro hasta la hora de
recreo. No podrd accederse al mismo por ningun motivo, excepto para la recogida
de alumnos antes de la finalizacién del horario lectivo por razones justificadas y, si es
posible, habiendo comunicado con la antelacion suficiente al tutor dichasalida.

Durante el horario de recreo podrd accederse de nuevo al Centro por causa
justificada, pudiéndose justificar la ausencia de manera verbal al profesorado que
vigila el recreo en esos momentos, siempre que lo realice algun miembro de la
familia, que acompanard al menor con esa infencion

Se podrd entrar salir del Centro en cualquier momento de manera justificada. Para
ello se deberdn seguir las siguientes normas:

e Lasfamilias deberdn comunicarla prevision de la ausencia al tutor con tiempo
suficiente si es una salida, como para justificarla si es una entrada, salvo
urgencia puntual.

e Serd obligatorio que los padres o algin miembro de la familia,
convenientemente autorizado por ellos, se encargue de recoger al alumno.
Sino fuera asi, no se permitird la salida del recinto escolar.

e Se fratard en ftodo momento, salvo urgencia, que las salidas y enfradas se
produzcan durante los cambios de sesidon o en el periodo de recreo, de forma
que se entorpezca lo menos posible el trabajo en las aulas.

En la entrada se pondrd musica para recibir a los alumnos con la siguiente
distribucién por dias: lunes-pop/rock, martes-bandas sonoras, miércoles- cldsica,
jueves-infantil, viernes-folklore popular.

A.2.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO GENERAL.

Criterios utilizados para distribuir las ensenanzas en Educacion Infantil.
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* La adecuacién a las necesidades y el respeto por los ritmos individuales, asi
como alos procesos madurativos entre los 3y 6 anos.

= Respeto a la globalidad del nino/a, eleccion de las diversas actividades que
integran el proyecto, actuaciones y experiencias que no admiten parcelacioén.

= Equilibrio entre los tiempos de actividad y descanso, compaginando las
actividades que exigen una mayor atencién y esfuerzo con aquellas que se
basa en la manipulacién y/o movimiento; las de libre eleccién (p.ej. Juego por
rincones) con otras dirigidas (p.ej. numeracién con regletas)

» Actividades individuales, pequeno grupo, gran grupo.

*» Respeto del ritmo de cada nino atendiendo a las caracteristicas del grupo.

* Fomento de hdbitos de higiene, orden, respeto y responsabilidad.

= Teniendo en cuentalos momentos criticos de la escolarizacién (como el Periodo
de Adaptaciéon y la incorporacion tras un periodo vacacional) y del dia a dia
en la escuela (como la entrada/salida, almuerzo, e ir al bano).

* Las dreas de los especialistas (inglés y religion) se realizardn en la primera mitad
de la manana.

Criterios utilizados para distribuir las enseinanzas en Educacién Primaria

e Coordinacion con ofros centros para asignar las dreas de maestros
compartidos. Durante este curso: Religion, Audicion y Lenguaje, MUsica vy
Orientador.

e Prioridad de las dreas instrumentales a principio de la jornada, sobre todo en los
cursos mas bajos, aprovechando los mejores momentos para el aprendizaje

e Caracteristicas del alumnado, flexibilidad.

e Distribuir fiempos de actividad intelectual y alternarlos con actividades
manipulativas y/o fisicas.

e Afender de forma efectiva a los alumnos de refuerzo y apoyo segin sus
necesidades especificas.

A.2.3. PERIODOS DE RECREO

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la vigilancia
responsable por parte del mismo.

Durante el recreo, los profesores responsables de la vigilancia se distribuirdn porlos
distintos recintos, en rotacién durante los dias de la semana, de modo que puedan
controlar todo el espacio de recreo, organizando los distintos lugares donde jugardn
cada uno de los grupos.

El alumnado no podrd permanecer solo en las clases o pasillos en el horario de
recreo o durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares. Si
algun profesor considerara conveniente que los alumnos permanecieran en las aulas
o pasillos durante estos momentos, deberd permanecer con ellos para su cuidado y
bajo su responsabilidad. Asimismo, el profesorado de vigilancia de recreo procurard
que ningun alumno acceda al interior durante el fiempo de recreo, salvo casos
excepcionales y por motivos justificados.
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Los alumnos irdn al bano antes de las salidas al recreo para lavarse las manos ya la
enfrada de éste. Silo hacen durante el tiempo de recreo, deberd ser con permiso
del profesorado de vigilancia en el recreo y con la mayor brevedad.

Los dias de lluvia se evitard, en lo posible, la salida al patio, quedando los alumnos a
cargo de sus respectivos tutores, o si éstos lo consideraran oportuno,permanecerdn
en el porche.

Se debe cuidar la limpieza del recinto escolar, utilizando debidamente las papeleras
o contenedores de reciclaje. En el caso de que algunos alumnos tirardn
deliberadamente envoltorios o papeles al suelo, podrdn ser obligados por parte de
los profesores que vigilan el recreo a utilizar parte del tiempo de éste para limpiarlo.

Se evitardn todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la integridad
fisica o moral de los miembros de la comunidad.

Durante el tiempo de recreo los edificios quedardn cerrados con llave a fin de evitar
incidentes.

Segun normativa (OR 121/2022) habrd un profesor cada 30 alumnos o fraccién en
educacién infantil y 60 en educacion primaria, con un minimo de 2. Se establecerdn
turnos de recreo cuando asi se estipule en claustro, pudiéndose realizar recreos
activos de modo que se conviertan en espacio de aprendizaje y convivencia.

A.2.4. HORARIO DE COMEDOR

El comedor escolar, regulado por el D 138/2012, de 11/10/2012, es un servicio
complementario de cardcter educativo previsto en el articulo 82.2 de la LOE, para
garantizar la calidad de la ensenanza de los alumnos de educaciéon bdsica que
hayan de estar escolarizados en un municipio proximo al de su residencia o a una
distancia que lo justifique. Dicho servicio, ademds de servir a la Administracion
educativa como factor importante para garantizar la escolarizacion, también
desempena una destacada funcion social mediante las ayudas para compensar
posibles carencias de tipo familiar, econédmico y sociocultural, a lo que se suma el
ser un servicio que facilita la conciliaciéon de la vida familiar y laboral.

El comedor escolar forma parte del entorno educativo del centro, y como tal, su
funcionamiento estard regido por criterios organizativos que garanticen la
seguridad, el bienestar y la correcta atenciéon del alumnado.

Dado que el espacio destinado a comedor estd acondicionado para un mdaximo
de 38 usuarios simultdneos, en caso de que el nUmero de comensales supere dicha
capacidad, se establecerd una organizacion en dos turnos de comedor, con la
siguiente distribucion:

Primer turno: alumnado de Educaciéon Infantil y Primer Ciclo de Educaciéon

Primaria.
Segundo turno: alumnado de Segundo y Tercer Ciclo de Educacion Primaria.
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Esta medida se aplicard siempre que el nUmero total de usuarios del comedor asi
lo requiera, con el objetivo de asegurar el buen funcionamiento del servicio y unas
condiciones adecuadas para todos los alumnos y alumnas.

Durante el tiempo de comedor, se aplicardn las normas de convivencia del centro
educativo, entendiendo este espacio como una prolongaciéon del ambiente
escolar, donde se fomentard el respeto, la responsabilidad, la convivencia positiva
y el cuidado del entorno.

Con todo ello, el horario total serd de una hora y quince minutos mds de la hora
normal de salida del centro, quedando de la siguiente manera:

JUNIO Y SEPTIEMBRE OCTUBRE- MAYO
De 13:00 a 14:15 De 14:00 a 15:15

Al principio de curso, la empresa concesionaria del servicio de comedor nos
presentard su plan educativo de centro, que serd aprobado en la PGA e incluido en
las NOFC del centro

A.2.5. CRITERIOS PERIODO DE ADAPTACION 3 ANOS

Se programard la incorporacion de forma progresiva y flexible del alumnado del
primer curso del segundo ciclo de educaciéon infantil, que se escolarice por primera
vez, garantizando, el derecho del alumnado a incorporarse desde el inicio de curso.
La incorporacion progresiva de alumnado al centro se realiza, segun lo establecido
enla OR 127/2023, de 16 de junio, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes,
por la que se establece el calendario escolar para el curso 2023/2024, y tal y como
qgueda dispuesto en la disposicion 12 de la OR 121/2022: Los colegios de educacion
infantil y primaria programardn la incorporacion de forma progresiva y flexible del
alumnado del primer curso del segundo ciclo educacién infantfi que se
escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del alumnado
aincorporarse desde el inicio del curso. El programa de adaptacion serd elaborado
por el equipo del ciclo y contemplard el intercambio de informacién y acuerdo con
las familias de los alumnos, asi como los mecanismos de colaboraciéon para su mejor
insercion en el centro; la distribucion flexible del tiempo para que, asegurando
la presencia de todo el alumnado, se facilite su incorporacion gradual y se
garantice el horario normalizado en un periodo mdaximo de siete dias lectivos a partir
del inicio de las clases en el centro y las actividades especificas encaminadas a
facilitar una mejor adaptacion.

El equipo de ciclo, elaborard un programa de adaptacion.

OBJETIVOS DEL PERIODO DE ADAPTACION
— Socializar e integrar al nino y la nina en el entorno escolar.
— Observar, descubrir y explorar su entorno inmediato.
— Establecer relaciones afectivas y sociales satisfactorias con su entorno escolar
inmediato.
— Desarrollar en el nino y la nina su autonomia personal.
— Crear un ambiente festivo y de acogida.

CEIP CdA Mireia Belmonte



—  Crear un clima de confianza con la familia.

OBJETIVOS CON RESPECTO A LOS NINOS Y A LAS NINAS.
— Programar y desarrollar actividades que implique conocimiento del espacio
escolar y de los otros (ninos y adultos).
— Crear ambientes festivos y de acogida con actividades motivadoras.
— Estimular la produccion de conductas adaptadas.
— Presentar control de esfinteres y autonomia para ir al bano.

OBJETIVOS CON RESPECTO A LAS FAMILIAS

— Planificar y consensuar junto con la familia, para los siete primeros dias, para que
los ninos y ninas enfren de forma escalonada.

— Crear un clima de confianza con la familia. En las primeras reuniones (una en
junio y otfra en septiembre) con los padres/madres y ninos/as debemos crear un
clima de confianza a la familia, ofreciendo la informacién necesaria sobre el
periodo de adaptacién, asi como la programacion de actividades que se van
a realizar con el alumnado.

- Responsabilizarse del control del control de esfinteres fuera del centro escolar y
acudir al centro escolar en caso de gque sea necesario cambiar la ropa y/o
panal.

OBJETIVOS E INTERVENCIONES CON RESPECTO AL PROFESORADO.
— Evaluacién inicial mediante la observacion de las conductas adaptadas o
inadaptadas del alumnado del grupo.
- La maestra debe mostrarse con: serenidad, alegria, seguridad, firmezaq,
organizacion, mirada directa y atencion individualizada.
— Responsabilidad del equipo docente de avisar a las familias en caso de que el
alumnado no confrole esfinteres y/o deba acudir a cambiar ropa y/o panal.

Evaluacién del proceso de adaptacion de los niiios y niias.
Trataremos de conocer la evolucion del proceso de adaptacion. Para ello
utilizaremos instrumentos como:
— Observacion directa. Registro de la observacion en el “diario de clase”.
- Ficha de seguimiento de la adaptacion donde se recogen las observaciones.
— Cuestionario familiar.

Evaluacion de las relaciones con las familias.

Se obtendrd informacién a partir de:

- Los primeros contactos con los padres (enfrevista inicial, etc.)

- Delos contactos diarios y de la calidad de las relaciones.

- Participacion en los instrumentos de la relacion/comunicacion casa/escuela.

- Primeras reuniones del grupo: asistencia, nivel de participacion, y expresion de
las vivencias.

- Colaboracion y actitud en las pautas organizativas establecidas en la escuela.

Evaluacién del trabajo educativo.
Se hard a partir de:
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-La autoobservacion de la maestra
- Revision del proceso por el equipo docente.

A.2.6. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Todas las actividades complementarias, como parte de la Programacion General
del Centro para el curso son obligatorias para todos los alumnos.

Independientemente de este precepto, en determinadas circunstancias vy
debidamente justificadas, lo alumnos podrdn voluntariamente no participar enellas
o ser apartados de disfrutar de ellas por estos motivos:

e En los casos en que puedan ser perjudiciales para su salud, justificando
debidamente las razones de su ausencia en la actividad.

e Enlos casos en que sea apartado de ellas por imposicidon de una medida
correctora ante conductas conftrarias a estas Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

e En el caso de excursiones y salidas fuera de la localidad, por falta de
autorizacién por parte de sus padres para realizarla.

e Porurgencia sobrevenida, debidamente justificada.

De cara a organizar la casuistica que puede llegar a darse en este tipo de
actividades, el tutor informard debidamente a la familia de los siguientes aspectos:

Para poder realizar una salida o excursion fuera de la localidad esobligatoria la
autorizaciéon expresa de la familia y el pago del importe de esta. Esta autorizacion
se hard llegar a la familia con el alumno vy, con ella, la informacién e instrucciones
que considere pertinente el equipo docente o tutor que la organiza.

e El pago delimporte de la actividad se realizard lo antes posible de forma que
el Centro pueda ir gestionando los gastos derivados de la misma.

e En el caso de que un adlumno no pueda asistir a una excursion, una vez
abonado el importe de la misma, por el motivo que fuere, no se devolverd el
precio del transporte. Solo se devolverd el importe de la enfrada o entradas
a los diferentes lugares de visita, si fuera el caso.

e No se devolverd el importe de la excursion si esta fuera sufragada por el
centro y un alumno no asistiera, previo aviso de una semana, sin una causa
justificada (médica o de fuerza mayor). Deberd abonar el importe integro de
la excursion, aungque no la haya disfrutado.

e Por cuestiones de absentismo: Para disfrutar de una excursion, el alumno ha
tenido que asistir al cenfro al menos un 70% de las clases (incluidas las faltas
justificadas)

e Para los alumnos con conductas confrarias a la norma, se seguird el
cumplimiento de las NOFC.

e Laactitudy el comportamiento en este tipo de actividades debe ser ejemplar
por parte del alumno, tanto en los trayectos de salida y llegada al punto de
destino en el fransporte que se haya contratado, como enlos lugares de visita
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o esparcimiento. Si un alumno demuestra un comportamiento inadecuado
durante la actividad, podrd ser sancionado con la posibilidad de no realizar
ofras mds adelante.

e El alumnado que todavia haga uso de panal sélo podrd participar en
excursiones o actividades complementarias fuera del centro acompanado
de una persona adulta responsable. Esta medida pretende asegurar la
higiene, comodidad y bienestar del nino o nina. En caso de que la actividad
conlleve algun tipo de coste econdmico (transporte, entrada, etc.), la
persona adulta acompanante serd responsable de asumir el importe
correspondiente a su participacion.
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B. PROCEDIMIENTO PARA SU REVISION Y
APLICACION

Orden Funcionamiento 2022, Art. 11- Serdn elaboradas por el Equipo Directivo,
quien deberd recoger las aportaciones de la comunidad educativa. Serdn
informadas por el claustro y aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de dos
tercios. Una vez aprobadas, pasardn a ser de obligado cumplimiento.

B.1. REVISION

Las Normas del Centro forman parte del Proyecto Educativo del Centro y por tanto,
son una parte importante de los Documentos Programdticos. El Equipo Directivo
coordinard su elaboraciéon y serd responsable de su redaccidén y modificaciones, de
acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo Escolary con las propuestas
realizadas por el Claustro y por las AMPAs.

Su revisibn se hard anualmente a la finalizacién del curso escolar, siendo
competencia del Consejo Escolar del centro. Tras su revision, se incorporardn las
modificaciones que se consideren oportunas para una mejor adecuacion a la
realidad y necesidades del centro. Los diferentes sectores, podrdn hacer propuestas
de modificacion, que serdn aprobadas por mayoria de dos tercios de los
componentes con derecho a voto del Consejo Escolar.

Excepcionalmente, si se precisan modificar las Normas del centro, de forma
motivada y por circunstancias sobrevenidas, esta modificacion serd ejecutiva a
partir de su aprobacion.

En la Ultima hoja de este documento se relacionardn las fechas y las modificaciones
mas importantes llevadas a cabo en cada una de las revisiones posteriores a su
aprobacion.

B.2. APLICACION Y DIFUSION

Una vez aprobadas las Normas del Centro o sus revisiones respectivas, el director
velard para que sean conocidas y de obligado cumplimiento para toda la
comunidad educativa.

El director enviard una copia a la Inspeccidon Técnica de Educacion para su
evaluacién y ofra copia se subird a la plataforma EducamosCLM y en el web del
cenfro.

El director informard a las familias sobre este particular, invitando a la comunidad
educativa a conocerlas e informando de su entrada en vigor, garantizdndose la
publicidad, difusion y acceso a este documento, preferiblemente por medios
electronicos o telemdaticos.
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Los profesores, en sesiones de tutoria al efecto, explicardn a los alumnos aquellas
novedades y aspectos que se consideren relevantes y que influyan directamente en
su vida diaria en el Centro, no solo a nivel de convivencia, sino también a nivel
organizativo y de funcionamiento del aula y del propio Centro.
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C. COMISION DE CONVIVENCIA

Orden Funcionamiento 2012, Art. 40 - En el Consejo Escolar se constituird una
Comision de Convivencia, de acuerdo con lo establecido en el D 3/2008, de 8 de
enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

D 93/2022 de 16 de agosto, por el que se regula la composicion, organizacion y
funcionamiento de los Consejos Escolares de centros educativos publicos de
ensenanzas no universitarias de CLM.

La Comision de Convivencia es un érgano del Consejo Escolar del Centro cuya
funciéon principal es la de asesoramiento a la Direccidon del Centro y al resto del
Consejo Escolar sobre el cumplimiento de lo establecido en las presentes Normas,
canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y evitar los conflictos y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en el Centro.

Esta Comisidon estard formada por:

» El Jefe de Estudios del Centro, que ejercerd la presidencia de la misma.
= Unvocal, elegido de entre el sector de profesores.
= Unvocal, elegido de entre el sector de padres.

Dichos vocales serdn nombrados por el Director, a propuesta de sus sectores, cada
dos anos, en la reunion exiraordinaria de constifucion del Consejo Escolar del
Centro.

La Comisidon de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestidn de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva
de los derechos y deberes del alumnado, que serd trasladado a la Direccion del
Centro y al Consejo Escolar del Centro y que se incluird en la memoria de fin de
Curso.
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D. CARTA DE COMPROMISO

La finalidad de los compromisos educativos es crear unas condiciones en el medio
familiar que favorezcan unas adecuadas expectativas educativas y garanticen el
éxito escolar, asi como el buen funcionamiento del colegio.

De esta manera, teniendo en cuenta la legislacién descrita con anterioridad, en
nuestro Centro la educacion es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los
padres/madres, de los alumnos/as, de la institucion escolar y de todos sus
componentes.

D.1. COMPROMISOS FAMILIA/CENTRO

Justificar debidamente las faltas

li tar el justificante.
desus hijos o hijos. Cumplimentar el justificante

Proporcionar, en la medida de sus
posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el Vigilar la salud de nuestros alumnos.
progreso escolar: descanso,
alimentacion adecuada...

Participar de manera activa en las
actividades que se lleven a cabo en | Parficipacion en las actividades

el centro con objeto de mejorar el planificadas y programadas en nuestro
rendimiento académico de sus hijos o | Centro.
hijas.

Participacion en grupos interactivos en

Participar como voluntarios en las el horario comprometido, en tertulias
diferentes actuaciones educativas dialdgicas intergeneracionales y en
de éxito. reuniones de las diferentes comisiones

mixtas o gestora.

Fomentar el respeto por todos los
componentes de la Comunidad
Educativa y abstenerse de hacer

. . Mantener una misma linea educativa y
comentarios que menosprecien la

integridad moral del personal que pedagogica.

trabaja en el centro o que danen la

imagen de la institucion.
Asistir al colegio para entrevistarse Mantenimiento de contacto con los
con eltutor o tutora de su hijo o hija profesores de sus hijos, de manera
cuando sea requerido. presencial o telematica.
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Asistir a las reuniones que se llevardn
a cabo alolargo de cada trimestre
con objeto de informar sobre las
evaluaciones obtenidas y la
evolucién del grupo.

Asistencia a las reuniones.

Ayudar a su hijo o hija a cumplir el
horario de estudio en casay
supervisar diariamente la agenda de
su hijo o hija para informarse sobre las
tareas que tiene y comprobar silas
hace.

Animar, incentivar y ayudar a sus hijos
en las tareas del colegio.

Las vias de comunicacién conlas
familias serdn las siguientes: boletines
de notas, agenda, enfrevistas,
llamadas telefénicas, videollamadas
a fravés de Teams, mensajes via
What'sApp.

Las familias devolverdn firmadas todas
las informaciones que se les envien
desde el Colegio y respetardn los
horarios establecidos para las
llamadas y videollamadas.

D.2. COMPROMISO DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS

Desarrollar planes especificos de
formacién dirigidos a familias que forman
parte de la comunidad educativa de los
centros en beneficio propio o para
facilitar el trabajo con sus hijos.

Se actividades

desarrollaran
formativas dirigidas alas familias con el
fin
de
equipamientos informaticos, materiales

poner a su disposicion los
didacticos, escuela de padres o
talleres desde el EOA.

Dotar a las familias de la informacion
bdsica sobre programas que desarrollan
los centfros educativos y que requieren la
implicacion de éstas para garantizar su
eficacia.

Se redlizardn campanas informativas
desde los centros educativos a las
familias, sobre la puesta en marcha de
programas que requieren de  su
colaboracion en el dmbito familiar

Apoyar a las familias del alumnado con
necesidades especificas de apoyo
educativo, para que en el hogar se
realicen actuaciones tendentes a su
desarrollo integral.

Actuaciones y orientaciones del EOA.
(Orientador).

Apoyar a las familias para la adecuada
conciliaciéon de la vida laboral de los
padres y madres y la vida escolar de sus
hijos e hijas.

Se facilitard a las  familias la
comunicacion presencial, telefénica o
telemdtica con el cenfro educativo,
equipo directivo y profesorado.
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Prestar apoyo a las familias en el inicio de

la escolarizacién con el fin de afrontar
adecuadamente el periodo de

adaptacion de sus hijos e hijas al
centro escolar

Los centros educativos garantizardn una
adecuada acogida a las familias de
nueva incorporacion.

Se establecerdn modificaciones en el
diseno de los periodos de adaptacion
del alumnado de nueva incorporacién al
sistema educativo.

Garantizar la existencia de canales de
comunicacion efectivos entre nuestro
Centro y las familias del alumnado que
escolariza.

Nuestro Centro informa a las familias
acerca de: escolarizacion, actividades
formativas complementarias, planes de
acogida, paso de niveles, ciclos y/o
etapas, convocatorias de becas, ayudas
y los servicios complementarios.

Se realizardn reuniones informativas para
promover la implicacion de las familias
en la dindmica de utilizacion de libros de
texto y material escolar.

Realizar pruebas de evaluacion e
informar alos padres de los resultados.

Estas pruebas junto con el cuaderno de
clase, las entrevistas, la agenda y el
boletin trimestral, lamadas telefénicas,
mensajes por What'sApp o entrevista
por Teams, serdnlas vias de
comunicacion e informacién con las
familias. Estas devolverdn firmadas todas

las informaciones que se les envien
desde el Colegio.

D.3 COMPROMISO ALUMNO/CENTRO

Respetar a todos los miembros de la
Comunidad Educativa

Respeto a las normas dentro y fuera del
aula.

Anotar los deberes y las fechas de
exdmenes en la agenda escolar.

Anotacion, para después consultar,
lastareas a realizar.

Participar en las actividades

complementarias y extracurriculares que
se lleven a cabo.

Participacion en las actividades
ofertadas por nuestro Centro u otras
enfidades, organismos...

Traer diariomente las tareas hechas y
repasar el contenido frabajado en
clase.

Realizacidon de las tareas diarias.

Cuidar el material tanto del
colegiocomo el suyo propio.

Respeto al material curricular.

D.4. CARTA DE COMPROMISO
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Las familias firmardn una carta de compromiso al realizar la matricula en la que
quedardn recogidos los compromisos establecidos en los puntos anteriores. (ver anexo

)
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E. NORMAS DE AULA

Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia especifica de cada
aula (en adelante Normas de Aula), deberdn elaborarse al comienzo decada curso
de forma consensuada entre el tutor y el grupo de alumnos. En Educacién Infantil las
normas las propondrd el equipo de ciclo y serdn consensuadas a principio de curso.

Para ello, se reflexionard sobre la conveniencia de organizar el aula con una serie
de normas que faciliten la resolucidon de aquellas situaciones o conductas que
puedan influir negativamente en la convivencia del grupo y en el desarrollo normall
de las clases.

Dichas normas perseguirdn la reflexion sobre aquellas situaciones y conductas que
conviene reglar y organizar para mejorar la convivencia dentro del aula.

E.1. CRITERIOS COMUNES PARA SU ELABORACION

Las Normas de Aula tendrdn que elaborarse teniendo en cuenta los siguientes
criterios comunes:

= Deberdn estar adaptadas ala edad de los alumnos.

= Deberdn elaborarse utilizando procedimientos democrdaticos, con el finde
implicar a todos en las normas de todos.

= Deberdn ser pocas en numero, sencillas, concretas y facilmenteasumibles.

= Deberdnreflejar junto ala norma, la consecuencia de incumplirla.

= Deberdn reflejar tanto los aspectos a corregir, como los aspectos a
potenciar.
= Deberdn enunciarse en afirmativo preferentemente.

E.2. ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR

Las Normas del Aula deberdn contener los siguientes bloques temdaticos:
a. Puntualidad y asistencia.

Limpieza, higiene y orden.
Cuidado de los materiales y de los espacios comunes.
Actitud y comportamiento en clase.

® 000

Respeto hacia la comunidad educativa.
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E.3. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION

Como se indicaba al comienzo del capitulo, las Normas del Aula serdn elaboradas,
revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que convive
en el aula, coordinados por el tutor del grupo.

El proceso para elaborarlas comenzard en las primeras sesiones del curso yserd
el siguiente:

Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas.
Debate dirigido sobre el modelo propuesto por el Claustro de Profesores.
Adaptacion de dicho modelo y elaboracién de uno propio.

Publicacién de las Normas en un documento.

A

Las normas asi obtenidas serdn revisadas por la Comisidn de Convivencia que
comprobard que las Normas del Aula no vulneran las establecidas con cardcter
general para todo el Centro.

Las normas serdn firmadas y aprobadas por todos los alumnos y el tutor y pasardn a
ser de obligado cumplimiento para todos los miembros del grupo.

El tutor las publicard, en forma de cartel, en el lugar mejor indicado del aula.

E.4. COMPORTAMIENTO Y ACTITUDES EN LAS AULAS

El respeto entre el alumnado vy el profesorado serd esencial en la tarea educativa,
imperando el didlogo como base de la convivencia.

En este sentido:
= Lasrelaciones personales se basardn en el respeto mutuo de los miembros de
la comunidad educativa, tal como se recoge en los principios de estas
normas de convivencia.
= Los conflictos se resolverdn por medio del didlogo.

= Se evitard cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

= Se respetard la integridad fisica y moral de los demds, absteniéndose de
peleas, insultos, burlas...

» Se cuidardn los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a
las personas mayores, peticion de favores...

= Cualquier miembro de la comunidad educativa prestard atencion a las
sugerencias que respetuosamente se le realice sobre actitudes, relaciones,
metodologia, evaluacion, etc.

* Los alumnos prestardn atencidén a sus companeros y al profesor en la
realizaciéon de las actividades del aula.

=  Serespetard el turno de palabra.

= Se mantendrd un tono de voz moderado.
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= Se respetardn los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos, material
propio...) del alumno y de cualquier miembro de la comunidadeducativa.

= Se evitard comer en las clases, salvo los dias de lluvia, en que podrdn tomar
el bocadillo o desayuno durante el periodo de recreo o si forma parte del
aprendizaje de hdbitos en los niveles inferiores. Dadas las circunstancias
especiales de este curso, los alumnos tomardn el desayuno en las aulas para
mantener la distancia de seguridad.

No estd permitido el uso de mdviles o cualquier aparato electrénico propios valioso
que pudiera deteriorarse o ser sustraido durante el periodo lectivo de clases. En el
caso de hacerlo, el profesor retirard dicho aparato, que serd entregado alos padres,
advirtiéndoles a éstos de la presente norma.

E.5. MODELO PROPUESTO

NORMAS EDUCACION INFANTIL

EN EL AULA'Y EN EL PATIO

Respetamos a todos.
- Ayudando a quien lo necesite (por que se ha caido, porque no
puede hacer algo...)

- Hablando sin gritar.
- Escuchando al que habla.
-  Respetando el turno de palabra.

Compartimos juguetes y materiales.

Respetamos y cuidamos los juguetes y materiales.

Solucionamos los problemas dialogando.

Nos lavamos las manos y bebemos agua sin malgastarla.

Usamos los servicios adecuadamente.

Nos desplazamos por la clase sin correr.

Los muebles no son para subirse en ellos.

Somos amigos/as. Jugamos con todos/as.

Nos sentfamos correctamente en la silla.

Nos desplazamos andando sin correr dentro de la clase.

Realizamos las tareas respetando alos demds y las tareas de los demdas.

Intentamos colaborar y participar en todas las actividades.

Desayunamos en nuestro sitio, sentados.

Utilizamos las formas de cortesia (saludamos, despedirnos).

Cuidamos los juguetes.

Mantenemos el patio y la clase ordenaday limpia, utilizando las papeleras.

Al terminar dejamos recogido el material de juego.

Si tenemos un problema se lo decimos a la profe que estd en el patio.
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NORMAS DE EDUCACION PRIMARIA

NORMAS EN LA AULAS

NORMATIVA

CONSECUENCIAS

Pedimos el turno de palabra y espera a que
me lo den para intervenir.

LOE 2/2006. Capitulo Il.  Titulo V. Art 124,
Apartado 1y 2

LOE 2/2006. Capitulo Il. - Titulo V. Art 124,
Apartado 3

Escuchamos atentamente al profesor o
companeros sin interrumpir.

LOE 2/2006. Capitulo Il.  Titulo V. Art
124. Apartado 3

Resolvemos los conflictos dialogando con los
companeros, sin renir o discutir.

LOE 2/2006. Capitulo Il.  Titulo V. Art 124.
Apartado 1y 2

Cuidamos el material del aula y del Centro.

D3/2008. Articulo 6. Apartado 3: d.; h.

Respetamos las intervenciones en clase de los
companeros, sin burlarse de ellos.

LOE 2/2006. Capitulo Il Titulo V. Art 124,
Apartado 1y 2

Presentamos las tareas de una manera
adecuada en el plazo establecido por el
profesor.

LOE 2/2006. Capitulo Il.  Titulo V. Art 124,
Apartado 3

Entramos y salimos de la
clase ordenadamente y en silencio.

LOE 2/2006. Capitulo Il Titulo V. Art 124,
Apartado 1y 2

Vamos al bano entre clase y clase o cuando
estemos trabajando

individualmente, nunca

interrumpiendo las explicaciones de los
profesores (salvo urgencia)

LOE 2/2006. Capitulo Il Titulo V. Art 124,
Apartado 1y 2
D3/2008. Articulo 6. Apartado 3: h;

Bebemos agua de la botella propia, pidiendo
permiso para poder hacerlo y volvemos a
guardar la botella en la

mochila.

LOE 2/2006. Capitulo Il. - Titulo V. Art 124,
Apartado 1y 2

El incumplimiento de estas
normas conllevard la
aplicacién de las medidas
correctoras adecuadas a
la gravedad de las
mismas, recogidas en el
Apartado G de las
presentes NCOF “Medidas
preventivas y medidas
correctoras”
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NORMAS EN EL PATIO NORMATIVA

Jugamos sin  molestar al resto de
companeros, feniendo especial cuidado con
los pequenos.

LOE 2/2006. Capitulo Il.  Titulo V. Art 124,
Apartado 1y 2

- LOE 2/2006. Capitulo ll.  Titulo V. Art 124.
Apartado 1y 2
- D3/2008. Articulo 6. Apartado 3: h.

Vamos al bano o bebemos agua
antes de bajar.

No pasamos al edificio durante el - LOE 2/2006. Capitulo Il. - Titulo V. Art 124,
periodo de recreo, salvo por una Apartado 1y 2
urgencia. - D3/2008. Articulo 6. Apartado 3: h.

- LOE 2/2006. Capitulo ll.  Titulo V. Art 124.
Apartado 1y 2
- D3/2008. Articulo 6. Apartado 3: h.

Antesde pasar a la pista polideportiva,
comemos el desayuno.

A estas normas hay que sumar tres normas comunes a todo el centro que se elaboraron con la participacion de toda la
comunidad educativa, promovido por la Comision de Convivencia de nuestra Comunidad de Aprendizaje, y que deberdn
estar visibles en cada una de las aulas. En estas normas, los alumnos podrdn ver cudl es la consecuencia por el incumplimiento
de estas,dependiendo del grado en el que laincumplan:
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INCUMPLIMIENTO

CONSECUENCIA!

NORMA
LEVE GRAVE MUY GRAVE NORMATIVA?
1-2 SESIONES 2-3 SESIONES 4-6 SESIONES
ME Recupera el ] ;
ESFUERZO Y frabaio en el .Par.te de. . - LOE 2/2006. Capitulo ll.  Titulo V. Art 124,
TRABAJO EN Recupera el recreoy enlas et Apartado 3
) Al dia siguiente, - D3/2008. Art.22. Apartado c.; d.
CLASE SIN trabajo en el clases de
MOLESTAR fecreo educacion fisica apartado del - D3/2008. Art. 23. Apartado a.
o musica grupo - D3/2008. Art.24. Apartado 1: a.; b; c.; d
- D3/2008. Art.25.
¢ Amenaza y/o . Adresion (ENTRE ALUMNADO)
agresioén leve r%ve S - LOE 2/2006. Capitulo Il.  Titulo V. Art
aun 20m iy 124. Apartado 1y 2
Insulta a un companero. q P - D3/2008. Art.22. Apartado b.; e.
companero. e Insulto o . Amenozo o - D3/2008. Art. 23. Apartado b.; c.
desconsideraci agresién a un - D3/2008. Art.24. Apartado a.; c.; d
TRA[O A LOS ggse%r;e docente. - D3/2008. Art.26. Apartado 1: b.; d.
'ﬁg"éﬁgﬂﬁ? (EQUIPO DOCENTE]
Parte de - LOE 2/2006. Capitulo II.  Titulo V. Art
QUE ME . Parte de .
£ - Copia . . . incidencia y 124. Apartado 3
TRATASEN A MI . incidencias 7
firmada « No particioar expulsion: - L3/2012. Art.7. Apartado 3
por los P e dp “os | -COMPAREROS - DI13/2013
padres/tut e”TOC Viaa | S | hasta 5 dias. - D3/2008. Art.22. Apartado b.; e.
ores. exfracumcular 1 QuIPO DOCENTE:] - D3/2008. Art. 23. Apartado b.
&> hasta 15 dias - D3/2008. Art.24. Apartado a.; c.; d
- D3/2008. Art.26. Apartado 1: b.; d.
Negarse a Negarse a hacerlo y deteriorar - LOE 2/2006. Capitulo II.
hacerlo material o mobiliario - Titulo V. Art 124, Apartado 1y 2 (ENTRE

ASUMO LAS
CONSECUENCIAS

DE MIS ACTOS

No
de

hacer alguna
las actividades

complementarias.

Parte de incidencias
e Sin dano material: 15 dias sin
actividades complementarias
e Con daio material: expulsion y
pago del danho.

ALUMNADO)

- LOE 2/2006. Capitulo Il Titulo V. Art 124.
Apartado 3 (EQUIPO DOCENTE)

- D3/2008. Articulo 6. Apartado 3: h.

- D3/2008. Articulo 22: f.

- D3/2008. Articulo 23: f.; h.
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- L 3/2012
-D 13/2013

- D3/2008. Art.24. Apartado 1: a.
- D3/2008. Art.26. Apartado 1: b.; d.

También hay que anadir unas pautas comunes para la organizacién de los cuadernos y el uso del boligrafo o IGpices bicolor, de
manera que todos los alumnos del centro lleven la misma dindmica de trabajo, independientementedel profesor que tengan en

cada curso.

TIPO DE CUADERNO

PAUTAS ESPECIFICASDE CADA CURSO

PAUTAS COMUNES

Cuaderno tipo“Lamela” de 5mm

Lapiz bicolor. Se introducira poco a poco a partir del segundo o
tercertrimestre.

- Fecha y subrayados conrojo.

- Enunciados con azul. gﬂ para las respuestas.

Cuadernos tipo“Lamela” de 5mm al
principio, para pasara 4mm.

Lapiz bicolor:
- Fecha y subrayados conrojo.

- Enunciados con azul. Lapiz para las respuestas.

o SEPARACION EN
ELCUADERNO:
-Para separar dias, se dejaran

dos lineas o espacios.

-Para separar actividades en el
mismo dia, se dejardn una linea
o espacio de separacion.

1 En consonancia con lo descrito en el Apartado G de las presentes NCOF “"Medidas preventivas y medidas correctoras”

De acuerdo con el Articulo 19 en el que se establecen los criterios de aplicacién de las medidas educativas correctoras; con el Articulo 20 del D 3/2008, donde se describe la graduacion de las medidas correctoras; asi como con el Articulo 27, el
cual describe el 6rgano competente para imponer las medidas correctoras ante las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.
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-En Lengua, C. Naturales y C. Sociales:

cuadernostipo “Lamela” o rayas de
4mm.

-Matemadticas: cuaderno tipo
“Lamela” o cuadros de 4mm

Lapiz bicolor al principio. Boligrafos rojo y azul a partir del
segundo o tercertrimestre:

- Fecha y subrayados conrojo.
- Enunciados con azul. Lapiz para las respuestas.

-En Lengua, C. Naturales y C. Sociales:

cuadernostipo “Lamela” o rayas de
3mm.

-Matematicas: cuaderno tipo
“Lamela” o cuadrosde 3mm

Boligrafos rojo y azul:
- Fecha y subrayados conrojo.

- Enunciados con azul. Boligrafo negro a partir del segundo o
tercer trimestre para copiar recuadros o textos, oraciones y
preguntas dentro de una actividad

Lapiz para las respuestas.

-En Lengua, C. Naturales y C. Sociales:

cuadernostipo “Lamela” o rayas de
3mm.

-Matematicas: cuaderno tipo
“Lamela” o cuadrosde 3mm

Boligrafos azul, rojo ynegro:

- Fecha y subrayados conrojo.

- Enunciados con azul.

- Recuadros o textos, oraciones y preguntas dentro de las
actividadescon negro.

Lapiz para las respuestas.

-En Lengua, C. Naturales y C. Sociales:

cuadernos
tipo “Lamela” orayas de 3mm.

Boligrafos azul, rojo ynegro:

- Fecha y subrayados conrojo.
- Enunciados con azul.

o RESOLUCION DE
PROBLEMAS:
-Método DECA de 12 a 6°

(datos que sobran, ordenar

enunciados, elegir operacion
correcta...)

-Resolucién en 3 pasos:
datos,operacion y solucion
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-Matematicas: cuaderno tipo - Recuadros o textos, oraciones y preguntas dentro de las

“Lamela” o cuadrosde 3mm actividadescon negro.
Lapiz para las respuestas.
*También podrdn usar todos los *Se introducird el uso exclusivo del boligrafo, poco a poco, a lo
cuadernos de cuadros como largo del curso, como transiciona la ESO, excepto en
transicion a la ESO* matemadticas*
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F. DERECHOS Y OBLIGACIONES COMUNIDAD
EDUCATIVA

LOE Art. 124.3- Los miembros del equipo directivo y los profesores yprofesoras serdn
considerados autoridad publica.

En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores, profesoras y miemlbros del equipo directivo de los
centros docentes tendrdn valor probatorio y disfrutardn de presunciéon de
veracidad “iurs tantum™ o salvo prueba en conftrario, sin perjuicio de las pruebas
que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan senalar o aportar
los propios alumnos y alumnas.

A continuacién, se enumeran los derechos y obligaciones de todos los miembros de
la comunidad educativa (alumnos, profesores y familias), incluyendo las condiciones
de participacién del alumnado en la organizaciény funcionamiento del Centro, con
especial relevancia a aqguellos derivados de la normativa de desarrollo de la L
3/2012, de Autoridad del Profesorado.

F.1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Siguiendo la L 8/1985, reguladora del Derecho a la Educacién, al alumnado se le
atribuyen los mismos derechos y obligaciones, sin mas distincion que las derivadas
de su edad y nivel que estén cursando:

Los alumnos tienen derecho:

= Arecibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

» A que searespetada su identidad, integridad y dignidad personales.

= A gue su dedicacion, esfuerzo y rendimiento, sean valorados y reconocidos
con objetividad.

= Arecibir orientacién educativa.

= A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias y convicciones, de acuerdo con la Constitucion y demds leyes
vigentes.

* Ala proteccién contra toda agresién fisica o moral, no pudiendo ser objeto,
en ningun caso, de fratos vejatorios o degradantes.

» A parficipar en el funcionamiento y la vida del Centro conforme a lo
dispuesto en las normas vigentes.

= A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de fipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especiaimente en los casos de necesidades educativas que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

CEIP CdA Mireia Belmonte



A la proteccién social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

A que se guarde reserva sobre toda aquella informaciéon de que disponga
el Centro acerca de sus circunstancias personales o familiares.

Los alumnos tienen la obligacion de:

F.2.

Estudiar y esforzarse para conseguir el mdximo desarrollo, segin sus
capacidades.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Cenftro.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje vy
mostrarle el debido respeto y consideracion.

Respetar el gjercicio del derecho al estudio de sus companeros.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Respetar las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
Centro.

Conservar y hacer un buen uso de los bienes e instalaciones del Centroy
respetar las pertenencias de los ofros miembros de la comunidad.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES

Asimismo, de acuerdo con la L 3/2012, el equipo docente presenta derechos y
deberes detallados a continuacion:

Los profesores tienen derecho:

A la proteccioén juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en
materia de ensenanza no universitaria que le proporcionard informaciéony
velard para que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesidon y sus decisiones
pedagdgicas, por parte de los padres, madres, alumnado y demds miembros
de la comunidad educativa.

A solicitar la colaboraciéon de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demds miembros de la comunidad educativa en la
defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensenanza.

A la libertad de ensenar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del
marco legal del sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensenanza-
aprendizaje.
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A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el Centro.

A desarrollar la labor docente en un ambiente educativo adecuado, donde
sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su
integridad fisica 'y moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un
adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades
complementarias y extraescolares.

A ejercer las funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los
métodos que consideren mds adecuados, dentro de las orientaciones
pedagdgicas, planes y programas aprobados y con respeto a su libertad de
catedra.

A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o
religiosas, asi como en su integridad fisica y su dignidad moral y suintimidad.
A ser valorado por parte de la comunidad educativa, dado el papel
fundamental que desempena en el desarrollo intfegral del alumno.

A no sufrir discriminacion en razén de ninguna circunstancia personal, laboral
o profesional, por ningun miembro de la comunidad educativa.

A participar en los érganos de gestion y representacion del Centro enlos
términos que establezcalaley.

Ser informado de cuantos asuntos profesionales, laborales y sindicales le
conciernan.

A impartir clases y ocupar una futoria de acuerdo con su habilitacion y
experiencia, segun las leyes vigentes y de acuerdo con las normas de
organizacion del Centro.

A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para el mejor
desempeno de su actividad docente y a poder usarlos de acuerdo con el
criterio que establezcan las Normas del Centro.

A participar en las actividades o modalidades de formacion vy
perfeccionamiento que lleve a cabo el Centro u otras instituciones.

A colaborar en la elaboracion de los documentos programdticos del Cenfro.
A convocar e informar alas familias y alumnado de acuerdo con el plan de
accioéon tutorial del Centro.

A elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad, segunla
legislacién vigente.

Los profesores tienen el deber de:

Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el Proyecto
Educativo del Centro.

Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan

Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e
infimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar a los alumnos, evitando comentarios o actitudes discriminatorias en
funcidn de sus capacidades y resultados académicos que pudieran
menoscabar su autoestima.
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Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
Centro.

Cumplir con el horario del Centro, notificando en los plazos legales su
ausencia justificada del mismo.

Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.

Informar periddicamente a las familias de la evolucidon en el proceso de
aprendizaje de sus hijos y de aquellos aspectos de especial relevancia que
pudieran influir sobre los mismos.

Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicdndolo
a la familia del alumno a la mayor brevedad posible.

Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos enlas
Normas de Organizacion del Centro y la normativa vigente.

Controlar la asistencia y puntualidad del alumnado, exigiendo la oportuna
justificacion a las familias e informando a la jefatura de estudios en los casos
de ausencia confinuada.

F.2.1. EL PROFESOR COMO AUTORIDAD PUBLICA.

El profesorado tendrd, en el desempeno de las funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condicién de autoridad publica y gozard de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

F.2.2. LA PRESUNCION DE VERACIDAD DEL PROFESOR.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias
correctoras o disciplinarias gozardn de la presunciéon de veracidad cuando se
formalicen por escrito en el curso de los procedimientos administrativos framitados
en relacién con las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan ser senaladas o aportadas por los presuntos responsables.

F.3.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS

Siguiendo la anteriormente mencionada L 8/1985 Ias familias tienen derecho:

A que sus hijos reciban una educaciéon con la mdxima garantia de calidad,
conforme alos fines enumerados en el Proyecto Educativo del Centro.

A que sus hijos reciban la formacién religiosa, moral y ética que esté de
acuerdo con sus propias convicciones 0, en su caso, a no recibir ofra distinta
que menoscabe ese derecho.

A estar informados periddicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos, asi como de las actividades extraescolares programadas durante el
curso escolar.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
Centro enlos términos que se establezcan en las leyes y Normas del Centro.
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A ser oidos en aquellas decisiones que afecten ala orientacion académica
de sus hijos.
A formar parte de la asociacién de padres y madres de alumnos.

A participar en la elaboracion de los distintos documentos del Centro en
cuya redaccion participe el sector de padres representado en el Consejo
Escolar del Centro.

A participar en la eleccion de sus representantes en el Consejo Escolar del
Centro y a ser elegido miembro del mismo.

A recibir informacion de la Direccion del Centro y de sus representantes en
el Consejo Escolar del Centro sobre cualquier aspecto que influya en la
educacién de sus hijos

A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan la
mejora del funcionamiento del Centro y la calidad de su servicio.

A participar en las actividades de formacién organizadas por el Centro en
relacion alas familias.

A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos, asi comoa
ser informados sobre los problemas de convivencia de los mismos.

Asimismo, en base a esta misma ley, Las familias tienen el deber de:

Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen las ensenanzas
obligatorias y asistan regularmente a clase, justificando, en su caso, las
ausencias y faltas de puntualidad.

Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para favorecer el progreso escolar de sus hijos.
Facilitar la informacion necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos que
puedan tener una especial relevancia en su proceso de aprendizaje.
Respetary hacer respetarlas normas establecidas por el Centro, laautoridad
y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la comunidad
educativa.

Participar de manera activa en las actividades que se determine, en virtud
de los compromisos educativos que el Centro establezca con las familias
para mejorar el rendimiento de sus hijos, adquiriendo el material
demandado por el Centro.

Asistir a las reuniones periddicas y extraordinarias a las que sea convocado
por el tutor o el Equipo Directivo del Centro.

Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido. En el caso de que estas reclamaciones afectenal tutor, se
solicitard previamente una reunidén con el mismo para tratar de solucionar el
problema. Sélo en el caso de que no se llegue a un acuerdo, se elevard la
reclamacion al Equipo Directivo.

Ayudar y colaborar con el profesorado en el diseno y ejecucion de un
proceso educativo unitario entre las familias y el Centro, tfratando en todo
momento de unificar criterios entre ambos.
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G. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS

“Prevenir es mejor que curar”. Cuando la prevencion no ha sido instrumento

suficiente, las medidas correctoras tratardn de generar un cambio de actitud

positivo en el alumno, para evitar que se repita la infraccidén de las Normas y
servir de ejemplo al resto de sus companeros.

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y
los procedimientos para su aplicacidn ante las conductas contrarias a estas
Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento delCentro, en el marco
de lo establecido en el D 3/2008, la L 3/2012 de Autoridad del Profesorado y la
LOMLOE.

G.1. MEDIDAS EDUCATIVAS PREVENTIVAS Y COMPROMISO DE
CONVIVENCIA

El Consejo Escolar del Centro, su Comisidon de Convivencia, los demds érganos de
gobierno de los Centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad
educativa pondrdn especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias
a las Normas de Convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas
necesarias.

El centro docente demandard a las familias y, en su caso, a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones confrarias a las
Normas de Convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion
de las normas escolares podrdn suscribir con el Centro un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer mecanismos decoordinacién con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar
en la aplicaciéon de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar del Centro, a través de la Comision de Convivencia, realizard el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.
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G.2. QUE SON MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que
vulneran lo establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan contrala
convivencia cuando son realizadas:

= Dentro del recinto escolar.

= Durante la redlizacidn de actividades complementarias y
extracurriculares.

= En el uso de los servicios complementarios del Centro.

= O aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o
directamente relacionadas con la actividad escolar.

Para tratar de corregir dichas conductas contrarias a las Normas, se utilizardn
determinadas medidas educativas correctoras, las cuales se aplicardn en funcion
no solo de la tipologia de la conducta a corregir, sino fambién de muchos otfros
factores como las caracteristicas individuales del alumno, suentorno familiar, las
consecuencias de su accion, etc.

G.3. CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS
CORRECTORAS

Para la aplicaciéon de las medidas correctoras se tendrdn en cuenta, junto ala edad,
las circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la gravedad de laconducta
que se pretende modificar y deberdn contribuir al mantenimiento y la mejora del
proceso educativo. En este senfido tendran prioridad las que conlleven
comportamientos positivos de reparacion y compensacion mediante acciones y
trabajos individuales y colectivos que tengan repercusionfavorable en la comunidad
y en el Centro.

En ningUn caso podrdn imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumno.

El alumnado no podrd ser privado de su derecho a la educaciéon, pero si de su
derecho a la escolarizacion, pudiéndose imponer como medida correctora la
realizacion de tareas educativas fuera del aula o del cenfro docente cuando se
produzcan conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

G.4. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ADOPCION DE
CORRECCIONES

Para la adopcidon de las correcciones previstas en las Normas del Centro serd
preceptivo, en todo caso, el frdmite de audiencia al alumno, el conocimiento del
tutor y la comunicacién alas familias.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seradn inmediatamente ejecutivas.
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G.5. RECLAMACIONES

Las reclamaciones que se impongan por la realizacién de conductascontrarias a
la convivencia no serdn objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad
general que asiste a los interesados de acudir ante la Direccion del Centro o ala
Delegacién Provincial correspondiente, para formular la reclamacion que estimen
oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro podrdn ser
revisados por el Consejo Escolar del Centro a instancias de la familia, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 127 de la LOMLOE. La reclamacion sepresentard por
los interesados en el plazo méximo de dos dias a contar desde el siguiente a la
imposicidon de la correccion, y para su resolucidn se convocard una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo mdximode dos dias
lectivos a contar desde la presentacion de aquella, en la que este Organo
colegiado de gobierno confirmard o revisard la decision adoptada, proponiendo,
en su caso, las medidas que considere oporfunas.

G.6. RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS.

Los alumnos o personas con €l relacionadas que individual o colectivamente
causen, de forma intencionada o por negligencia, danos a las instalaciones,
equipamientos informdaticos, incluido el software, o cualquier material del
Centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa,
qguedardn obligados a reparar el dano causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie culpa in
vigilando de los profesores.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberdn restituir o sustraido. Los alumnos o, en su caso la
familia serd responsable del resarcimiento de tales danos en los términos
previstos en la Leyes.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de
edad serdn responsables civiles en los términos previstos por la legislacion
vigente.

Dependiendo de los casos concretos, el Director del Centro, oido el profesor y
el tutor del alumno, podrd sustituir la reparaciéon de los danos causados por la
realizacion de tareas que contribuyan ala mejora del Centro, de sus actividades
y funcionamiento.

Por el confrario, en los casos de agresion fisica o moral al profesor, causada
por el alumno o personas con él relacionadas, se deberd reparar el dano moral
causado mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos. La concrecidon de las medidas educativas
correctoras o disciplinarias se efectuard por resolucion del Director del Centro,
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en el marco de lo que dispongan estas Normas teniendo en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumno, la
naturaleza de los hechos.

El Director del Centro comunicard, simultdneamente al Ministerio Fiscal y a la
Delegacién Provincial de Educacion cualquier hecho que pudiera ser
constitutivo de un llicito penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la
imposicidon de correcciones o de la adopcidén de las medidas cautelares
oportunas.

G.7. PRESCRIPCION DE CONDUCTAS Y MEDIDAS

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes
a contar desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro o la
reiteracidon de conductas contrarias a la convivencia prescriben tfranscurrido un
plazo de tres meses contando a partir de su comision.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben franscurrido el
plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su
imposicion o desde que el Consejo Escolar del Centro se pronuncie en caso de
reclamacion.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

G.8. GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.
GRADUACION DE LA CULPA Y/O LA RESPONSABILIDAD

Conforme a estas Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro, el
profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad, podrd tener en
cuenta, en el momento de proceder ala calificacién y correccion de las conductas
lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con loindicado en los
apartados siguientes.

Las medidas que se apliqguen con cardcter corrector deberdn ser proporcionales a
la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un
valor educativo contribuyendo, en cualquier caso, ala mejora de la convivencia en
el Centro.

A efectos de graduar las medidas correctoras, se deben tener en consideracion, las
siguientes circunstancias que atenian la gravedad (DE 3/2008, articulo 20, apartado

1):
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a. Elreconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.
b. La ausencia de medidas correctoras previas

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del
desarrollo de las actividades del Centro

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dano causado.

e. La falta de intencionalidad

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan
las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se
adopten durante los mismos.

Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad (DE 3/2008, articulo
20, apartado 2):

a. Los danos, injurias u ofensas a companeros de menor edad o de nueva
incorporacién, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias confra los derechos de los profesionales del
Centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

c. Lapremeditaciony lareincidencia.

d. La publicidad.

e. La ufilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.
f. Losrealizadas colectivamente.

G.9. CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS EN RELACION A
LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Serdn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro y del aula que
menoscaben |la autoridad del profesorado en el egjercicio de su labor profesional
docente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre
que sucedan durante el desarrollo de actividades y servicios educativos que
requieran la presencia del profesorado.

A tal efecto se entenderd que los profesores siempre estdn en el gjercicio de sus
funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral
del docente derivado de su condicion profesional.

G.9.1. Conductas que menoscaban la auvtoridad del profesorado.

Son conductas que atentan contra la autoridad del profesorado, las siguientes (DE
13/2013, Articulo 4):

a. La readlizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la
clase o Centro. En todo caso, quedardn incluidas las faltas de asistencia a
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clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas
aquellas faltas que por su frecuencia y reiteraciéon incidan negativamente en
la actividad pedagdgica del docente. Quedardn excluidas aquellas faltas no
justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables
al propio alumnado.

b. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de frasladar asus
padres o tutores la informacién relativa a su proceso de ensenanza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del Centro, limitando asi la
autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuera
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad
del profesorado en su comunicacién con las familias o de las propias familias
en su deber de estar informadas del proceso de ensenanza y aprendizaje del
alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier ofro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las Normas de Convivencia, Organizacién vy
Funcionamiento del Cenfro y del Aula que menoscaben |la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha
de su comision.

G.9.2. Medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado.

Las medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado serdn las siguientes (DE 13/2013, Artficulo 6, apartado

1):

a. Laredlizacion de tareas escolares en el Centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del Cenfro, por un periodo minimo de cinco dias
lectivos y un mdximo de un mes.

c. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
plazo mdéximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d. Larealizaciéon de tareas educativas fuera del Centro, con suspension del
derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias
lectivos y un méximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido
en el articulo 26.d. del D 3/2008, de 8 de enero®. El plazo empezard a

3 Articulo 26.d. del D 3/2008, de 8 de enero. La realizacién de tareas educativas fuera del Centro, con suspensién temporal de la asistencia al propio centro
docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de
la obligacidn de que el alumno o alumna acuda periédicamente al Centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o
el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al Centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacidn continua. En la adopcidon de esta medida tienen el deber de colaborar las
madres, padres o representantes legales del alumno.
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contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

Estas medidas prescriben a los dos meses a contar desde su imposicion.
G.9.3. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

Son conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado, las
siguientes (DE 13/2013, Articulo 5):

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamientode la clase y de
las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b. Lainterrupcién reiterada de las clases y actividades educativas.

c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales
para la salud y su integridad personal, por parte de algun miembro de la
comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones y humillaciones hacia
el profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por
sus circunstancias personales, econdmicas, sociales oeducativas.

e. Lasuplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos
que estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f. Laintroducciéon en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal delprofesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, ajuicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas conanterioridad.

Tras la valoraciéon y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podrd

agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora vy, en

consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado,

asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para

desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Las conductas confrarias a las Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento del Centro y del Aula que atentan gravemente a la autoridaddel
profesorado prescriben franscurrido el plazo de cuatfro meses a contar desde la
fecha de su comision.

G.94 Medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado.

Las medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado, serdn las siguientes (DE 13/2013, Articulo 6, apartado 2):
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a. La readlizacion de tareas educativas en el Centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un mdximo de un
mes.

b. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el frimestre
en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desdeel dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e. La redlizacion de tareas educativas fuera del Centro, con suspensidon
temporal de la asistencia al propio Centro docente por un periodo minimo de
diez dias lectivos y un mdximo de quince dias lectivos, con sujecién a lo
establecido en el articulo 26.d del D 3/2008. El plazo empezard a contar desde
el dia en cuya jornada escolarse haya cometido la conducta infractora.

Para la adopcion de estas medidas correctoras serd preceptivo, en todo caso, el
trdmite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo;
sin perjuicio de la adopcidon de las medidas cautelares correspondientes. El tutor
deberd tener conocimiento en fodos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas
correctoras serdn inmediatamente ejecutivas.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

G.9.5. Facultades del profesor.

Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechosconstatados
por el profesorado en el ejercicio de sus competencias correctoras o disciplinarias
gozardn de la presuncién de veracidad.

El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo3 de
dicha Ley, podra (DE 13/2013, Articulo 9, apartado 2):

1. Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias
de acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

2. Solicitar colaboracion de ofros docentes, del equipo directivo y demdas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas
correctoras.

3. Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan
cumplir las normas establecidas por el Centro, en el dmbito de su
responsabilidad familiar y de colaboraciéon con el Centro educativo.

G.9.6. Ofras consideraciones sobre las medidas correctoras en relacion a la autoridad
del profesorado.
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Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado contard con
el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores
del Centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el
Centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del
profesorado o implique humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para
la victima, resultardn de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas (DE
13/2013, Articulo 9, apartado 4):

a. El cambio de Centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensenanza obligatoria.

b. La pérdida del derecho ala evaluacién continua.

c. La expulsidon del Centro cuando se trate de alumnado que curse ensenanzas
no obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptardn, por delegacién del director, por
cualquier profesor del Centro, oido el alumno, solo en el caso dela realizacién de
tareas escolares en el Centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de cinco dias lectivos. El resto de medidas las adoptard el director.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se propondrdn, en
nombre del Centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por el director del
Cenfro al Director Provincial de Educacion, quien resolverd previo informe de la
Inspeccion de educacion. Contra la resoluciéon dictada se podrd interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Consejero de Educacion, de conformidad
L 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas

Estas medidas prescriben alos cuatro meses a contar desde su imposicion.

En el computo de plazos fiados en todos los apartados anteriores se excluirdn los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.
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G.10. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO Y DEL AULA

Son conductas confrarias a las Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento del Centro y del Aula, las siguientes (DE 3/2008, Titulo lll, Capitulo I,
Articulo 22):

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracion con los otros miemibros de la comunidad escolar.
La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

La alteracién del desarrollo normal de las actividades del Centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro o
de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

"o Q00 U0

G.10.1. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia (DE
3/2008, Titulo lll, Capitulo lll, Articulo 24):

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento del Centro, para dar respuesta a las conductas recogidas en el
apartado anterior, las siguientes:

a. Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del Cenfro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del Centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual, bajo el control de profesorado del Centro, en los términos
dispuestos en el apartado G.10.2.

d. La readlizacion de tareas escolares en el Centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de
la familia del alumno.

Para la aplicacion de estas medidas se tendrdn en cuenta los criterios establecidos
en el apartado G.3. y las condiciones de graduacion senaladas en el apartado G.

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del Director, corresponde a:

a. Cualquier profesor del Centro, oido el alumno, en los supuestosdetallados
enlos apartados b.y c.

b. El tutor, en los supuestos detallados en los enunciados a. y d.

c. En todos los casos quedard constancia escrita de las medidasadoptadas,
que se notificardn ala familia.
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G.10.2. Readlizacion de tareas educativas fuera de clase.

El profesor del grupo podrd imponer temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al
alumnado que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a
la ensenanza y el aprendizaje. Esta medida se adoptard una vez agotadas otras
posibilidades, y solo afectard al periodo lectivo en que se produzca la conducta a
corregir.

La Direccion del Centro organizard la atencion al alumnado que sea objeto deesta
medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia
del profesorado que determine la jefatura de estudios, siguiendo los mismos criterios
qgue se adoptan para la sustitucidn de profesores y siempre que hubiera
disponibilidad de los mismos en el momento en que se pretende tomarla medida.

Si no fuera posible adjudicar a ningun profesor en ese momento, y la medidase
considera muy necesaria, el alumno podria cambiarse a un aula distinta, con la
aprobacién y bajo la responsabilidad del profesor que esté impartiendo en ese
momento la clase y, en un lugar apartado del aula, realizard las tareas que se le
encomienden mientras se aplica la medida correctora.

El profesor responsable de la clase informard a la Jefatura de Estudios y al tutor del
grupo de las circunstancias que han motivado la adopcién de la medida correctora,
y el profesorado a cargo de la vigilancia informard igualmente de la conducta
mantenida por el alumno durante la custodia.

El equipo Directivo llevard un control de estas situaciones excepcionales para
adoptar, si fuera necesario, ofras medidas, e informard pericdicamente deesta
circunstancia al Consejo Escolar del Centro y a la Inspeccidon de educacion.

Fuera de los casos descritos y de las medidas que se enumeran en los apartados
anteriores, no podrd ser expulsado ningun alumno de la clase, ni estard permitida su
permanencia en el pasillo sin la vigilancia de algun profesor.

G.10.3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las
siguientes (DE 3/2008, Titulo Ill, Capitulo I, Articulo 22):

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal delas
actividades del Centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tfengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen
confra aquellas personas mds vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.
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La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustracciéon de documentos y
material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
Centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demdas
miembros de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como
la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos xenéfobos o delterrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las Normas de Convivencia en el
Centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas conanterioridad.

G.10.4. Medidas correctoras ante las conductas gravemente perjudicialespara

la convivencia.

Son medidas correctoras que podrdn adaptarse, entre otras, ante lasconductas
descritas en el apartado anterior, las siguientes (DE 3/2008, Titulo I, Capitulo I,
Articulo 26):

a.

b.

La realizaciéon en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
exiraescolares o complementarias durante un periodo que no podrd ser
superior a un mes.

El cambio de grupo o clase.

La readlizacion de tareas educativas fuera del Centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no
podrd ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continuag, y sin perjuicio de la obligacion de que el
alumno acuda periddicamente al Centro para el control del cumplimiento de
la medida correctora. En este supuesto, el tutor establecerd un plan de
trabajo con las actividades a realizar por elalumno sancionado, con la
inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al Centro, para garantizar asi el derecho ala evaluaciéon continua.
En la adopcién de esta medida tiene el deber de colaborar la familia del
alumno.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales
parala convivencia del Centro serdn adoptadas por el Director del Cenfro que dard
traslado a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar del Cenfro.
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H. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION FAMILIAR

La mediacion escolar es un método de resolucidon de conflictos en el que, mediante
la intervencidn imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas
a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion
de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

No obstante, no se podrd ofrecer la mediacidon en los siguientes casos:

e cuando el conflicto tenga su origen en las conductas descritas en los apartados
c. dy gde las faltas gravemente perjudiciales para la convivencia del cenftro.

e cuando en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacion
en la gestion de dos conflictos con el mismo alumno o alumnos, siempre que los
resultados de los procesos hayan sido negativos.

Se puede ofrecer la mediacidén como estrategia de reparacién o de reconciliaciéon
una vez aplicada la medida correctora, a fin de establecer la confianza entre las
personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas
que se puedan producir.

PRINCIPIOS DE MEDIACION ESCOLAR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del DE 3/2008, la mediacidn escolar
se basa en los principios siguientes:

a) La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para
acogerse o0 no a la mediacion y para desistir de ella en cualgquier momento del
proceso.

b) La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para
garantizar este principio, la persona mediadora no puede tener ninguna relacion
directa con los hechos que han originado el conflicto.

c) El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de
mediacion, salvo en los casos que determine la normativa.

d) El cardcter personal que tiene el proceso de mediacion, sin que pueda existir la
posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o intermediarios.

e) La prdctica de la mediacion como herramienta educativa para que el alumnado
adquiera, desde la practica, el hdbito de la solucion pacifica de los conflictos.

PROCESOS DE MEDIACION ESCOLAR

De acuerdo con lo establecido en el arficulo 10 del DE 3/2008, de la Convivencia
escolar en CLM:
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El proceso de mediacion, que interrumpe cualquier ofro procedimiento
administrativo del centro, abierto al alumno o alumna, con el mismo objeto, se
puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya
se frate de parte interesada o de una tercera personaq, siempre que las partes
en conflicto lo acepten voluntariamente.

Dicha aceptacion exige que éstas, junto con las madres, los padres o tutores,
asuman el compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue. Las personas
mediadoras serdn propuestas por la direccidon del centro, de entre el alumnado,
padres, madres, personal docente o personal de administraciéon y servicios, que
dispongan de formacién adecuada para conducir el proceso de mediacion.

Las personas mediadoras deberdn convocar un encuentro de las personas
implicadas en el conflicto para concretar el acuerdo de mediacién con los
pactos de conciliacidon y o reparacién a que quieran llegar.

Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen
los pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar estas
circunstancias al director o directora del centro para que actie en
consecuencia.

Las partes implicadas en el conflicto en caso de llegar a un acuerdo de solucion,
asi como el mediador o los mediadores, firmardn un compromiso de acuerdo
de solucion tal y como se recoge en el modelo del anexo | de este decreto.

Los dmbitos de mediacion que se establecen en el centro son;

- Profesores-padres

- Profesores-alumnado

- Alumnado-alumnado

- Padres-padres

- Profesores-profesores

CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS,
CARGOS Y SUSTITUCION DE PROFESORES.
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1.1. ASIGNACION DE TUTORIAS

En consonancia conla OR 121/2022, El director designard, a propuesta de la Jefatura
de Estudios, al tutor de cada grupo de alumnos a principios de curso en la primera
reunion ordinaria del Claustro de Profesores, entre los docentes que imparten
docencia al grupo. Los maestros que comparten centro podrdn ser designados
tutores/as en su centro de origen.

La designacién del tutor, siempre que la organizacion del Centro no lo desaconseje,
tendrd en cuenta los siguientes criterios de eficiencia y pedagdgicos:

La continuacién con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo y un
mdximo de tres, debido a la diversidad de ritmos de aprendizaje y las
caracteristicas conductuales de nuestros alumnos.

La permanencia con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto nivel.

La especialidad del puesto al que estdn adscritos los diferentes maestros.

La incorporacion del profesorado definitivo del Centro alas tutorias del primer
ciclo, siempre que sea posible.

La adjudicacion de tutorias a maestros itinerantes y miembros del equipo
directivo se realizard sélo si es estrictamente necesario, y por este orden.

En educacion infanfil, los tutores permanecerdn, siempre que sea posible,
con el mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo.

En aulas mixtas, se garantizard, siempre que sea posible, la continuidad del
tutor con el mismo grupo un minimo de dos cursos académicos. Si cambiase
la configuracion respecto al curso anterior, siempre que se mantenga la
mitad o mds del alumnado respecto al curso anterior, se procurard mantener
la continuidad del tutor, especialmente en el tercer ciclo.

Se procurard que haya un numero equiliorado de profesorado funcionario
de carrera y en régimen de interinidad.

Respetando los criterios anteriores, el Director asignard los grupos feniendo en
cuenta la opinidn de los maestros segun el orden siguiente:

1.

4,
5.

Maestros del Equipo Directivo, que impartirdn docencia preferentemente en
el Ultimo Ciclo de Educacion Primaria, si fuese estrictamente necesario.
Maestros definitivos, dando preferencia a la antigledad en el Centro
contada desde la toma de posesion en el mismo y a la antigbedad enel
cuerpo sila toma de posesion fuera idéntica.

Maestros provisionales o funcionarios en prdcticas, dando preferencia a la
antigbedad en el Centro y a la antigledad en el cuerpo si la anterior fuera
igual.

Maestros interinos, silos hubiere, por orden de nombramiento en elCenfro.
Maestros itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el Cenftro.

Cuando enla asignacion de grupos y tutorias no se tenga en cuenta algunos de los
criterios anteriores, el Director realizard un informe motivado ante el Servicio de
Inspeccién Técnica de Educacion.
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.2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE COORDINADORES Y
RESPONSABLES

Asimismo, contfinuando con la normativa establecida en la OR 121/2022, el director
asignard, a propuesta de la Jefatura de Estudios, en la primera reunién del Claustro
de Profesores del curso, a los coordinadores de cada nivel, asicomo a los diferentes
responsables de funciones especificas, silos hubiera:

e Coordinador del plan de transformacion digital y formacion

e Coordinador del plan de lectura

e Coordinador de bienestar y proteccién.

e Responsable de actividades complementarias y extracurriculares.
e Coordinador de riesgos laborales.

e Responsables de proyectos de innovacion educativa, silos hubiera. En
nuestro centro de Comunidades de Aprendizaje, Innovacion y PROA+.

e Responsable de comedor escolar.
e Coordinador de ciclo.

Para la designacion de estas funciones se tendrd en cuenta la experiencia previa
en dichos cargos o la posesion, si fuese necesario de la formaciéon correspondiente.

También designard, en el momento oportuno por el mismo procedimiento, al
coordinador del Practicum, tutores del Practicum vy futores de funcionarios en
prdcticas.

Se procurard distribuir entre todos los profesores las distintas tareas vy
responsabilidades, evitando que recaigan en una misma persona varias de estas
responsabilidades.

El coordinador de ciclo serd designado por el director, oido el Equipo de ciclo y a
propuesta del jefe de estudios. La designacion recaerd preferentemente en alguien
con destino definitivo en el centro.

Para ello se tendrd en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria, procurando
rotar en el desempeno de las distintas tareas y responsabilidades curso a curso.

En la Programaciéon General Anual de cada curso, el Equipo Directivo podrd
adjudicar determinadas responsabilidades si asi 10 requieren la organizaciéon y
funcionamiento del Cenfro.

Mensualmente, en las CCP los responsables de cada funcion especifica, hardn un
resumen de su tfrabajo y de las actividades o propuestas que se van a llevar a cabo
en fechas proximas.
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J. CRITERIOS DE ASIGNACION DE REFUERZOS

Basdndonos en nuestra normativa actual: DE 81/2022, de 12 de julio, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de Educacién Primaria en la comunidad
auténoma de CLM, asi como atendiendo al DE 85/2018, de 20 de noviembre, por el
que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de
CLM, tenemos en cuenta las siguientes consideraciones:

Los mecanismos de apoyo y de refuerzo, se pondrdn en prdctica tan pronto como
se detecten dificultades de aprendizaje, siendo tanto organizativas como
curriculares y metodoldgico.

El alumnado que no haya alcanzado los aprendizajes esperados durante el curso
anterior recibird los apoyos necesarios para recuperarlos. Si, en algin caso y tras
haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y personalizadas para
atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje de un alumno o
alumna, el equipo docente considera que la permanencia un ano mds en el mismo
curso es la medida mds adecuada para favorecer su desarrollo, se organizard un
plan especifico de refuerzo.

Se adoptaradn medidas curriculares y organizativas inclusivas, para asegurar que el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo pueda alcanzar los
objetivos y las competencias de la etapa.

Denfro de las medidas para la atencion de nuestro alumnado en caso de
contemplarse algunos de esos casos destacamos:

-Medidas a nivel de aula: Favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y
contribuyen a su participaciéon y valoraciéon en la dindmica del grupo-clase, siendo
éstas: El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a
favorecer la participacion del alumnado en el grupo-clase.

-Medidas individualizadas: Aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos y
recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de facilitar
los procesos de ensenanza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su
capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las
actividades del centro y de su grupo. Enfre ellas contemplamos: Los programas
especificos de intervencién desarrollados por parte de los distintos profesionales que
trabajan con el alumnado en diferentes dreas o habilidades, con el objetivo de
prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades

Con todos estas consideraciones y teniendo en cuenta los principios y estrategias
contemplados en el diseno universal de aprendizaje, destacamos como criterios
llevadas a cabo en nuestro centro:

-Priorizamos la atencién del alumnado dentro del aula.

-Se desarrolla docencia compartida del EOA y profesorado de refuerzo para la
atencion individualizada y/o multinivel en distintas dreas.

-Se llevan a cabo actuaciones educativas de éxito educativo y DUA por parte del
EOA/profesorado de refuerzo en actividades como: grupos interactivos, tertulias
dialégicas estaciones multinivel y actividades STEAM.
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-Se ofrece asesoramiento y materiales para el desarrollo de rincones de aprendizaje
para todo el alumnado.

-Se adapta material para el alumnado de refuerzo en los distintos niveles para el
trabajo diario y su evaluacion.

-En los casos del alumnado con dificultades de aprendizaje o alumnado ACNEE,
llevamos a cabo programas especificos de intervencion, en ocasiones recibiendo
algunas sesiones fuera del aula.

Dentro de las prioridades para la atencién del alumnado de refuerzo destacamos:

-Alumnado ACNEE. Priorizando medidas dentro del aula con algunas sesiones fuera
para el desarrollo de los programas especificos de intervencion.

-Alumnado con dificultades de aprendizaje
-Alumnado con desfase curricular

Todas estas medidas quedan contempladas en los planes de trabajo para su
seguimiento y evaluacion.

Respecto a la organizacién del profesorado para la atencién de este alumnado, €l
equipo directivo junto con el EOA se reunird a principio de curso y durante el mismo
cuando sea necesario, para seleccionar el alumnado en base a los criterios
anteriormente pautados, asi como el profesorado que llevard a cabo tales refuerzos.
Priorizamos los cursos mds bajo para la adquisicion de la lectoescritura y aquellos
que tengan una mayor diversidad de niveles curriculares. Se procura en todo
momento la asignaciéon del menor niUmero de profesores diferentes en para un
Mismo grupo.
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K.CRITERIOS DE ATENCION A ALUMNOS ANTE
AUSENCIAS DE PROFESORES

Siguiendo la OR 121/2022, cuando el profesorado o personal no docente
perteneciente a la plantilla del Centro se ausente del mismo durante la jornada
escolar, estard obligado a justificar dicha ausencia, presentando a la Jefatura de
Estudios, lo antes posible, la justificaciéon donde se indique claramente el motivo y
duracién de la ausencia.

Tanto si la ausencia estd prevista con antelacion o es sobrevenida, se dard aviso al
Equipo Directivo del Centfro obligatoriamente antes de ausentarse del mismo, de
forma que pueda organizar convenientemente la sustitucion de las clases afectadas
por la ausencia del profesor.

En el caso de ausencias programadas o previstas con suficiente antelacién, el
profesor deberd dejar por escrito las instrucciones y recursos que considere
necesarios para que los profesores que han de sustituile puedan continuar
normalmente con el frabajo programado en el aula para el fiempo de ausencia.

La documentacion para los permisos de mafrimonio, alumbramiento y cuantasotras
sifuaciones de derecho a permisos oficiales y ausencias de larga duracién se tuviera
derecho, se framitardn con la antelacion necesaria y suficiente para que la
Administracion pueda nombrar un sustituto lo antes posible.

A partir del 1 de septiembre de 2024, la normativa vigente en Castilla — La Mancha
establece que el personal funcionario docente no universitario tiene derecho a tres
dias de libre disposicidn retribuidos por curso escolar. Esta regulacion se detalla en la
Resolucion de 18/07/2024 de la Direccion General de Recursos Humanos, en el
marco del Il Plan Concilia.

Distribucion de los dias de libre disposicion:
Un dia en periodo no lectivo: Este dia puede disfrutarse en los siguientes intervalos:

Desde el 1 de septiembre hasta el inicio del periodo lectivo con atencidn directa al
alumnado.

Desde el fin del periodo lectivo con atencidn directa al alumnado hasta el 30 de
junio.

Importante: No se concederd este dia si coincide con jornadas de asistencia
obligatoria al centro, como claustros o sesiones de evaluacion.

2- Dos dias durante el periodo lectivo: Estos dias pueden solicitarse a lo largo del
curso escolar, siempre que no interfieran con actividades programadas del centro.

La solicitud debe presentarse por escrito ante la direccidon del centro con una
antelaciéon maxima de30 dias y con un plazo de resolucion de 15 dias hdbiles desde
la presentacion. No necesitan justificacion y se podrdn solicitar dos dias
consecutivos o en fechas distintas y cualquier dia de la semana. Los interinos con
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multiples nombramientos dentro del mismo curso escolar, si alcanzan los 87 dias
trabajados, podrdan disfrutar de un dia y dos si trabajan 175 dias lectivos.

Limitaciones y criterios de concesion:

- En dias no lectivos, el nUmero mdximo de docentes que pueden disfrutar del
permiso simultdneamente es de un tercio del claustro.

- En dias lectivos y dadas las caracteristicas de nuestro centro escolar, solo podrd ser
un docente por dia, aungue si es por causa sobrevenida y no se afecta a la
organizacion del centro, se podrd superar. En caso de prelacion:

1°- Circunstancias sobrevenidas
2°- No haber disfrutado del referido permiso con anterioridad.
3°- La antiguedad en el Centro
4°- La antigbedad en el cuerpo.

Consideranciones adicionales:

- El disfrute de estos dias debe realizarse dentro del curso escolar en el que se
generan; no pueden acumularse para cursos posteriores.

- La direccién del centfro puede denegar la solicitud por causas organizativas
excepcionales y sobrevenidas relacionadas con la correcta atenciéon del alumnado
y las necesidades organizativas del centro.

La Jefatura de Estudios organizard las sustituciones procurando un repartoequitativo
y proporcional de las mismas entre todo el profesorado del Centro, teniendo en
cuenta los periodos durante los cuales, los profesores no realicen una labor directa
con alumnos, incluyendo refuerzos educativos, area de Valores Sociales y Civicos,
siempre que no atiendan a menos de 3 alumnos y labores directivas.

En cada sesidn de la jornada escolar se incluirdn los profesores que cumplanestas
condiciones:

a. Maestros con refuerzo educativo y Maestros que impartan clase de Valores
Sociales y Civicos con menos de fres alumnos.

b. Coordinadores, responsables y Equipo Directivo. Estos Ultimos solo se hardn
cargo de la sustitucion cuando el grupo anterior no tenga ningun miemlbro
disponible en esa sesion.

c. Maestro de Pedagogia Terapéutica y Maestro de Audicidon y Lenguagije.
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L. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS.
NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES

L.1. ORGANIZACION DE TIEMPOS

La organizacién de los tiempos del centro, ha sido tratado en el punto A de estas
NOFC.

L.2. ORGANIZACION DE ESPACIOS

La distribuciéon de los espacios vy las aulas se realizard a principios de curso y quedard
establecido en la Programacién General Anual. Esta variard dependiendo de las
necesidades organizativas del Centro en cada curso.

La distribucion de los alumnos recomendada, serd la siguiente:
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e En el edificio principal, en la segunda planta, las aulas de 5° y 6° cursos de E.
Primaria, aula de E. Fisica, aula de inglés, aula de PT, despacho del Orientador
y Servicios.
En la primera planta, aulas de 1° a 4° cursos de E. Primaria, despacho de
Secretaria, tutoria de Religidon y servicios.

En la planta baja, Direccién, Jefatura de Estudios, Biblioteca, Sala de
Profesores y almacén de materiales y sala de calderas.

e En el segundo edificio, en primera planta, el aula de E. Infantil 5 anos, aula de
3-4 anos, tutoria de E. Infantil, tutoria de Audicidn y Lenguaje vy servicios.

En planta baja, comedor, aula libre y sala de calderas. El aula libre serd ocupada
por el servicio de Corresponsables dependiente del Ayuntamiento de Puertollano.

Ademds, contamos con una pista de deporte, un parque infantil, una zona de juegos
y un peqgueno huerto.

Salvo necesidades de organizacion del Centro, dependientes del aumento de
matricula y siempre, de manera excepcional y temporal, se tratard de respetarlas
aulas asignadas a los tutores de infantil y primaria de un curso al siguiente, de forma
gue no tengan que cambiar la organizacion de su aulay de los recursos que en ella
se encuentran.

L.2.1. Organizacion de los espacios de recreo.

e En Educacion Infantil el recreo serd de 11.15 a 11,45 horas, y la vigilanciadel
mismo corresponderd a las futoras.

e En Educacion Primaria serd de 12,00 a 12,30 horas, y su vigilancia serd por
todos los maestros de primaria del centro, organizado en 2 turnos, existiendo
siempre un nUmero minimo de 4 profesores por turno.

L.3. NORMAS DE USO Y CUIDADO DE LAS INSTALACIONES

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones del Centro
serdn de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa del colegio:

e Todos los miembros de la comunidad educativa respetardn las instalaciones
y el mobiliario del Centro, colaborando con su mantenimiento.

e Se cuidardn especialimente aquellos materiales de uso compartido como los
materiales curriculares en régimen de préstamo, mejorando el aspecto de
aquellos que puedan estar deteriorados por su uso.

e El Centro, sus instalaciones deportivas y espacios de recreo se mantendrdn
lo mds limpias posible, evitando comer pipas, envoltorios, papeles, restos de
comida..., fuera de los lugares habilitados para ello. Se fomentard el
reciclaje de residuos.

e Se respetard la decoracion, plantas, murales y trabajos expuestos, tanto en
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las aulas como en los espacios comunes.

e Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidard de que éstos
gueden en perfecto estado, colocados y con luces y aparatos electrénicos
apagados.

La Jefatura de Estudios fijard, al comienzo de cada curso, el horario de utilizacion
de los espacios comunes (biblioteca, gimnasio, pistas deportivas, etc.), facilitando
un cuadrante de ocupacion a partir de la informacion recabada del profesorado
que tiene pensado utilizarlos.

L.3.1. Aulas de clase

Las aulas deberdn utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los alumnos son
responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y ordenada,
utilizando adecuadamente el material que se encuentre en ellas.

El alumnado serd el Unico responsable de sus pertenencias en el colegio. Por ello,
evitard dejar en las aulas o fuera de su alcance, cualquier objeto de valor.

Queda terminantemente prohibido para los alumnos traer teléfonos moviles al
Cenftro, excepto cuando sea por expreso deseo del profesorado para utilizarloscon
fines diddcticos. Terminado su uso en clase con estos fines, serdn custodiados por el
profesor tutor o enla Secretaria hasta el final de la jornada lectiva, que se devolverdn
de nuevo alos alumnos.

L.3.2. Pistas polideportivas

El profesorado de educacioén fisica serd el encargado de velar por el confrol,
cuidado y buen uso del material deportivo.

El material utilizado deberd dejarse siempre recogido al finalizar cada sesion.
Cuando una clase necesite material deportivo, el profesor se responsabilizard de
que dicho material vuelva a depositarse en el almacén o en el aula de Educacion
Fisica. Los desperfectos producidos por uso normal, deberdn comunicarse lo antes
posible a la Direccidon o al profesor de Educacion Fisica para su reparacion o
reposicion.

Si el material se deteriorase por causas normales de uso serd repuesto por el Centro.
Si el deterioro o pérdida fuera imputable al grupo de la clase, no se repondrd hasta
el préximo curso.

L.3.3. Aula de Inglés

El aula de inglés esta situada en la tercera planta del edificio principal ycuenta con
un panel digital que facilita el uso de recursos interactivos y visionado de material
audiovisual en lengua inglesa. Cuenta también con una pequena biblioteca de
libros en lengua inglesa.

Las normas del aula del inglés son las siguientes:
Los alumnos respetardn el mobiliario y serdn cuidadosos con el material del aula. El
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profesor velard por el buen uso de la instalacién.

En las subidas y bajadas del aula se deberd ir en orden y guardando silencio.

Si algun alumno olvida algun material en su aula, una vez en el aula de inglés, no
podrd regresar a por él ala clase sin permiso.

Las mismas normas que acuerden por consenso a principio de curso los alumnos
en su aula habitual serdn aplicadas de igual manera en el aulade inglés.

Se podrd utilizar todo el material que haya en el aula de inglés, con permiso del
profesor, respetando, cuiddndolo y haciendo buen uso de él.

L.3.4. Biblioteca

En el colegio hay un espacio habilitado como Biblioteca en la planta baja del
edificio principal. De ella se alimentan las distintas bibliotecas de aula, con
préstamos individualizados para las aulas o alumnos concretos, de los que se
responsabiliza también el tutor.

La biblioteca es un espacio de fomento a la lectura, donde se realizan distinfos
talleres y actividades que tienen por finalidad crear o reforzar en nuestros alumnos
el gusto por la literatura y las artes, ademds de un lugar de buUsqueda de
informacion.

A cargo de la misma se encuentra un responsable de biblioteca que es nombrado
anualmente a principios de curso, como el resto de responsables del Centro.

Sus funciones, ademas de programar, organizar, preparar materiales ydifundirlos, es
responsabilizarse del orden y uso del espacio dedicado a este fin,cuyas normas son
las siguientes:

e La Biblioteca es un lugar para leer, investigar, estudiar, formarse e
informarse.

e Los adlumnos que acudan a la Biblioteca, deberdn hacerlo
acompanados de un adulto y se comportardn de forma adecuada.

e Debe respetarse el siencio y el orden y no se accederd con comida ni keact

e Los libros que se elijan de las estanterias deben ser devueltos al mismo lugar y
con el lomo hacia fuera.

e Pueden renovarse los libros temporales de |la biblioteca de aula, con libros de
la Biblioteca Escolar. (Es conveniente que no estén mds de un mes en el aula,
para que todos puedan beneficiarse de sus lecturas)

e Antes de llevarse los libros, SIEMPRE DEBEN QUEDAR ANOTADOS.

e Elservicio de préstamo de libros se realiza a través del programa de gestion de
bibliotecas ABIES, para lo cual deben crearse todos los anos las fichas de
usuarios a los nuevos alumnos (y profesores) y actualizar las de los antiguos.

L.3.5. Aula de MuUsica

El aula de E. Musical se encuentra situada en la segunda planta del edificio de
Educacion primaria (primer edificio). Es un aula que contiene recursos de calidad y
de precio elevado, porlo que su uso requiere de un cuidado exquisito de forma que
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funcionen adecuadamente y se conserven en el tiempo para futuros alumnos.
Las normas del aula de MUsica son las siguientes:
e Los alumnos respetardn el mobiliario y serdn cuidadosos con el material del
aula. El profesor velard por el buen uso de la instalacion.
e El material se utilizard solo bajo la supervisidn de la profesora y siempre con su
permiso.
e Enlas subidasy bajadas del aula se deberd ir en orden y guardando silencio,
sin utilizar ningun instrumento (flauta, etc.) por los pasillos oescalera.
e Si algun alumno olvida algun material en su aula, una vez en el aula de
muUsica, no podrd regresar a por él a la clase sin permiso.
e Estd prohibido tocar la flauta en otras instalaciones del Centro sin supervisidon
de algin profesor.

L.3.6. Comedor escolar

El comedor escolar se encuentra situado en la planta baja del edificio de infantil. Es
un espacio que ha sido adaptado para tal fin, por lo que el mobiliario y los utensilios
que contfiene son de uso exclusivo del comedor. Dentro del comedor hay un bano
para los alumnos, una zona de lavabos y un office donde las monitoras preparan 1os
platos.

El funcionamiento de dicho servicio se rige por las instrucciones de la Secretaria
general de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de
Comunidades de CLM, sobre aplicacion del DE 138/2012 por el que se regula la
Organizacioén y Funcionamiento del servicio de comedor escolar en centros publicos
de ensenanza no universitaria de CLM.

Segun estas instrucciones, los usuarios del comedor escolar tienen unos derechos y
obligaciones que se detallan a contfinuacion:

El alumnado usuario del servicio de comedor tendra derecho a:

* Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las

necesidades especiales si las hubiera, del alumnado que precisa de dieta

especial debido a intolerancias, alergias alimentarias u ofras

enfermedades que asi lo exijan.

* Disfrutar de instalaciones y materiales saludables para el consumo de

alimentos nutritivos y de calidad.

* Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de hdbitos
alimentarios saludables, de higiene y sociales.

* Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el

tiempo libre que queda antes y después de las comidas.

* Recibir ayuda de comedor/aula matinal en las cuantias que correspondan
siempre que reuna los requisitos exigidos en el decreto.

* Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma

relajada.

» Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones

dentro del comedor escolar.

» Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la
prestacion del servicio de comedor o aula matinal.
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El alumnado usuario del servicio de comedor estara obligado a:

* Observar un adecuado comportamiento durante la prestacion del servicio
y en los periodos anteriores y posteriores a éste.

e Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza
funciones en el comedor.

* Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de
manos, antes y después de las comidas e higiene buco-dental después

de las mismas.

* Mostrar respeto, cooperacién y solidaridad con sus companeros/as

» Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcion de
su capacidad y nivel de desarrollo.

* Mostrar una actitud colaboradora en el consumo de todo tipo de alimentos
nutritivos con el fin de observar una dieta saludable.

* Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el
tiempo libre que queda antes y después de las comidas.

e Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres

del comedor cuidando de que estos se mantengan limpios.

* Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su
caso, segun lo dispuesto en las Instrucciones de comedor escolar.

» Comunicar a la persona encargada del comedor su baja como usuario/a
del servicio o la inasistencia al mismo por un tiempo determinado en los
plazos senalados en las citadas instrucciones.

Ademas, desde el centro se dictan las siguientes normas de actuacién convivencia
que rigen este espacio:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Se formard una fila para entrada y salida del comedor escolar, sin gritar ni

empuijar.

Deberdn lavarse las manos antes y después de la comida.

Todo aquel o aquella que tenga el pelo largo, deberd llevarlo recogido en

coletq, tfranza o mono.

Mantener en todo momento un ambiente franquilo y respetuoso. Deberdn

obedecer al personal del comedor, pedirlas cosas sin exigencias y con respeto.

Si se producen faltas de respeto hacia las monitoras o los companeros o

incumplimiento de las normas del comedor y/o de convivencia, serdn

contempladas como faltas y comunicadas la Centro por escrito en el

correspondiente parte de faltas. Se llevardn a cabo las mismas medidas

correctoras recogidas en las Conductas Contrarias a la Convivencia:

- Conductas confrarias a las normas de convivencia (arficulo 22)

- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
(articulo 23)

Se podrdn adoptar medidas extraordinarias como el apartar del servicio a
cualquier usuario que incumpla de forma grave y reiterada las normas del
comedor y de convivencia, pudiendo llegar a la expulsion definitiva del mismo,
si asi se estimara por el Consejo Escolar.

Deberdn sentarse correctamente en la mesa. No hablar con la boca llena.
Utilizar correctamente los cubiertos y las servilletas. La rotura o deterioro del
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mobiliario y del menaje por uso indebido o negligencia deberd ser compensada
econdmicamente por los responsables.

g) Mienftras se reparte la comida, los ninos deberdn estar sentados en sus sillas.

h) No podrdn hacer uso del bano mientras dure la hora de la comida, excepto los
alumnos de infantil.

i) Podrdn salir al patio a jugar si el tiempo no lo impide y si se han portado bien.

j) Los padres o tutores deberdn esperar en la puerta de entrada hasta que se
abran para poder recogerlos.

k) La hora mdéxima de recogida del comedor serd a las 15:15. Sillegada esa hora
y tras una espera prudencial de 5 minutos, las monitoras intentardn ponerse en
contacto con los progenitores hasta dos veces. Si no respondieran, las monitoras
avisardn a la Policia Local para que actie como consideren oportuno.

[) Estd totalmente prohibido el uso de teléfonos méviles en el comedor escolar, asi
como hacer fotografias, videos o acceso alas Redes Sociales. El incumplimiento
de esta norma conllevard una sancién tipificada como “muy grave” dentro de
las normas de convivencia del centro.

L.3.7. Aula matinal

Nuestro centro ofrece servicio de Aula Matinal gestionado por empresa externa,
presumiblemente, la misma que gestiona el servicio de comedor escolar.
Actualmente no contamos con alumnos que hagan uso de este servicio. En todo
caso estaria regido por las instrucciones que recogen la aplicacion del RD 138/2012
en cuanto a ratios, precio y personal al cargo.

CEIP CdA Mireia Belmonte



L.4. USO DE LAS INSTALACIONES POR INTERES SOCIAL

Segun el articulo 24, de Ia OR 121/2022 de 14 de junio, se podrd promover el uso de
interés social de las instalaciones de los centros educativos, fuera del horario escolar,
por parte de personas fisicas o juridicas sin dnimo de lucro, para la realizacién de
actividades educativas, socioculturales, artisticas y/o deportivas que no supongan
obligaciones juridicas contfractuales. Esto no podrd afectar a las actividades
ordinarias del centfro en horario escolar.

El centro docente y sus instalaciones serdn espacios para el uso educativo, a fravés
de proyectos, de toda la sociedad en los periodos no lectivos, incluidos los festivos y
las vacaciones escolares.

Se establecerdn convenios de utilizacidon de las instalaciones del centro con las
entidades correspondientes, donde constardn las responsabilidades y compromisos
de cada parte.

Estos proyectos incluirdin los objetivos y contenidos relacionados con el desarrollo de
las competencias bdsicas, especialmente referido a las artisticas, culturales o
deportivas de la ciudadania, guiadas por los valores de una sociedad democrdtica.
Los suscriptores del proyecto se responsabilizardn de la apertura, permanencia y
cierre, asegurando el normal desarrollo de las actividades en materia de vigilancia,
seguridad, mantenimiento y limpieza, sufragando, en todo caso, los gastos
ocasionados al cenfro docente y los derivados de posibles deterioros, pérdidas o
roturas en el material, instalaciones o servicios y si es necesario, contar con un seguro
de responsabilidad civil.

Si las actividades son propuestas por las AMPAS y organismos que dependan de |la
Consejeria competente en materia de educacion, corresponderd resolver a la
direccion del centro.

Si son propuestas por particulares y organismos no dependientes de la consejeria de
educacion, corresponderd resolver a la persona responsable de la administracion
local con competencias en materia de educacion.

En cualquier caso, se informard a la Consejeria.

Tendran preferencia las AMPAS sobre otras asociaciones y solo podrdan utilizar
espacios como Biblioteca, pistas deportivas o aula.
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M. COMUNICACION CON PADRES

Las familias serdn informadas del proceso educativo de sus hijos bien, directamente
por el tutor, o por cualquiera de los maestros que impartendocencia directa al
alumno.

M.1. HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS

El Centro fijard un horario de atencion a las familias y programard una serie de
reuniones de tipo colectivo (una por frimestre) e individual (una por curso, como
minimo) a lo largo del curso y que quedardn reflejadas en la Programacion General
Anual.

El Equipo Directivo, el orientador o cualquier maestro podrdn solicitar unaentrevista
con los padres de un alumno cuando el asunto lo requiera. Y, del mismo modo, las
familias, dependiendo del dmbito de su consulta, podrdn solicitar una reunién en
cualguier momento del curso, con cualguiera de los miembros del Claustro
anteriormente citados. El destinatario o destinatarios de la solicitud determinardn el
momento exacto en que se celebrard y se locomunicardn a la familia. El horario de
atencion a familias es los martes de 14a 15 horas.

M.2. INFORMES DE EVALUACION CONTINUA Y FINAL

Todos los padres serdn informados periddicamente por el tutor del progreso de sus
hijos en la evaluacion continua del curriculo de su nivel. Independientemente del
ritmo y contenidos de esta informacion, quedependerd de las decisiones que tome
al respecto el Equipo Docente de cada grupo liderado por el tutor, al finalizar cada
trimestre, el tutor emitird un informe detallado de forma obligatoria.

Este informe incluird, ademds de la calificacion curricular y nivel competencial
logrado por el alumno hasta el momento, una serie de recomendaciones a las
familias para continuar o mejorar la marcha del alumno en el siguiente frimestre. Asi
mismo, reflejard las faltas de asistencia durante el trimestre finalizado.

M.3. OTROS CANALES INFORMATIVOS

El Centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que los padres
podrdn utilizar para estar informados en todo momento de las actividades del
Centro.

Son las siguientes:

"1 Circulares escritas. Estos escritos se enviardn a las familias cuando la
informacion sea de vital importancia para alguna de las actividades del
Centro.
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_|  Agendas escolares. Todos los alumnos de primaria cuentan con una agenda
escolar personalizada donde se apuntardn todas sus tareas y actividades
previstas, para que puedan ser consultadas por las familias cada dia. Dicha
agenda también tiene apartados donde se puede comunicar el tutor para
indicar determinados aspectos del rendimiento escolar de los alumnos, asi
como hojas concretas de justificantes de ausencia o de comunicacion de las
familias al Centro.

e Redes sociales y canales tematicos. Contamos con presencia en Facebook
(CEIPCAAMIREIABELMONTE) e Instagram (@ceipcdamireiabelmonte) donde
se reflejan las noticias y eventos mds importantes que sucedenen el Centro.
Del mismo modo existen canales temdaticos en video (YouTube) con reportajes
completos de las actividades que lleva elCentro.

e Autorizaciones para excursiones y actividades extraescolares. Cuando una
de estas actividades vaya a llevarse a cabo e impligue una modificacion del
horario escolar del alumno, se emitird la correspondiente autorizacidon a las
familias a través del alumno, para que éstas se devuelvan firmadas en tiempo
y forma y el alumno pueda disfrutar de dicha actividad Si no se presentara
dicha autorizacion debidamente firmada, el alumno no podrd llevar a cabo
dicha actividad. Las salidas dentro del horario escolar quedan recogidas en
la hoja que se entrega a las familias al principio de curso.

e Tablones de anuncios. En ambos edificios, y en lugar visible, se expondrdn

aquellas comunicaciones de indole no urgente, cuya conveniencia

considere el Cenfro que pueden comunicarse a través de este medio

(periodo de admision de alumnos, calendario de elecciones, listado

provisionales o definitivos de admitidos, anuncios,etc.)

e Documentos oficiales del Centro. El Proyecto Educativo del Centro, Normas
del Centro, Programaciéon General Anual, Memoria de fin de curso,
disposiciones legales de interés, etc., podrdn ser consultados integramente
en la Secretaria del Centro en todo momento, pero no se enviardn
personalmente a ninguna familia. También serdn publicados en la web del
centro.: (http://ceip-mireiabelmonte.centros.castillalamancha.es/)

e Consejeros y representantes de padres. Los representantes de los padres en
el Consejo Escolar del Centro y la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
(si existiese) dispondrdn también de toda la informacion relativa ala marcha
del Centro. Consultarles a ellos e, incluso, hacerles llegar sus propuestas, es
otro modo de relacionarse con la actividad del Centro.

e EducamosCLM (https://educamoscim.castillalamancha.es/) es la plataforma
de comunicacién oficial de la Administracion educativacon las familias. A
partir de Seguimiento Educativo se podrdn consultar notas, faltas de
asistencia y una comunicacion entre familias-docentes- alumnado; a través
de Secretaria Virtual, se podrdn realizar solicitudesde admision y framitacion
de solicitudes; y a través de Entorno de Aprendizaje, tendremos acceso a
aulas virtuales, contenidos digitales y gestion académica.

e WhatsApp: la creacion de grupos de WhatsApp nos permite una
comunicacion directa y rdpida con las familias.
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M.4. CANALES ESPECIFICOS DE COMUNICACION PARA
PROBLEMAS DE CONVIVENCIA Y/O ACOSO ESCOLAR.

Segun indica el Protocolo de Acoso Escolar (Resolucidn de 18 de enero de 2017),
cualqguier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc.) que tenga
conocimiento de una situacion que pudiera derivar en acoso escolar en los términos
previstos en el Protocolo de Acoso Escolar, tiene el compromiso ciudadano de
ponerla en conocimiento del equipo directivo del centro.

Cualquier posible caso de acoso escolar o problema grave de convivencia,se
comunicard inmediatamente y personamente a Ila Directora del centro,
independientemente de que también se dé cuenta de ello a otros miembros del
equipo directivo o tutores involucrados.

Este tipo de situaciones generan una preocupacidén muy importante en las familias,
luego hay que tratar de empatizar con ellas y, mientras se evalta el caso, la
comunicacién debe ser constante y fluida para que se sientan franquilas vy
confiadas de nuestra actuacién. Cualquier actuacion en este tipo de problemas
de convivencia debe llevar aparejaodo un informe detallado con fechas,
sifuaciones y actuaciones para, en el caso de considerarse necesario abrir un
protocolo de acoso u ofra formalidad administrativa, se posean todos los datos y
antecedentes bien sistematizados.

Independientemente de lo anterior, para facilitar estas necesidades urgentes de
comunicacion, el cenfro establece en estas Normas, los siguientes canales
especificos para casos graves de convivencia y/o acoso escolar, entre la
comunidad educativa y el centro:

[l Canales directos y personales a fravés del tutor o cualquier miembro delequipo
directivo solicitando una reunidn sobre el particular, sin necesidad de cita
previa.

[l Canales indirectos electrénicos a través del correo oficial del centro,
indicando en el asunto “CONVIVENCIA". Dicho correo electréonico solo es
revisado y mantenido por el equipo directivo del centro que, determinard las
actuaciones a seguir una vez analizado el mensagje.

Si la persona que comunica la situacion decide hacerlo por escrito, el director del
centro le facilitard y/o utilizard el Anexo correspondiente para la recogida inicial de
informacion, conforme a lo indicado en el Protocolo de Acoso Escolar.
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Normas de convivencia

N. PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES

Las actuaciones de referencia en relacion con la custodia de los menores en nuestro
centro educativo serdn las que se recogen en el Protocolo unificado de intervencion
con ninos y adolescentes de CLM.

En lo que respecta al dmbito educativo, este Protocolo establece los siguientes
bloques de actuaciones:

a) Actuacion ante un problema médico del menor ocurrido en el centro educativo.

b) Actuacion del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el
horario escolar.

c) Actuacion del centro educativo ante agresiones y abusos sexuales.

d) Actuacion del centro educativo cuando el menor no acata las normas de
convivencia.

e) Actuacion del centro educativo ante padres separados/divorciados.

N.1. ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR
OCURRIDO EN EL CENTRO EDUCATIVO.

Si bien es cierto que el menor tiene derecho a ser atendido, también lo es que el
personal de los centros educativos no es personal sanitario, por ello no resulta exigible
al personal de los centros docentes el suministro de medicamentos que por su
complejidad superen el dmbito de los primeros auxilios.

Los docentes o cualquier otra persona que frabaje en el centro deben prestar los
primeros auxilios bdsicos que no comprometan la salud del alumno y no requieran de
una formacion o preparacion distinta de la conocida por cualquier otro ciudadano.

No obstante, para que el docente tenga informacién suficiente sobre primeros
auxilios, la Administracion propondrd la oportuna formacién voluntaria al respecto, y
en la medida de lo posible, en horario laboral, debido a la relevancia civica que
conlleva la atencién de primeros auxilios en la sociedad.

Todos los ciudadanos tienen los mismos deberes sobre la prestacion de auxilio, pero
al personal de los centfros docentes no se le podrd exigir nunca mdas alld de lo que
corresponde a su cudlificaciéon técnica o alos requisitos exigidos para cubrir el puesto
profesional que ocupa.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un
alumno, es la de estar a su lado en fodo momento (deber de custodia) y avisar al 112
y al Cenfro de Salud mds proximo. Ademdas, se debe avisar inmediatamente a los
padres, futores o representantes legales del alumno.

Denfro del centfro educativo se pueden producir las siguientes situaciones:
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Normas de convivencia

-Situaciones de urgencia: la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define urgencia
como la aparicion fortuita en cualquier lugar o actividad de un problema de causa
diversa y gravedad variable que genera la conciencia de una necesidad inminente
de atencién por parte del sujeto que lo sufre o de la persona responsable. Estas
situaciones requieren la comunicacion inmediata al 112y al Centro de Salud de zona
mdas préoximo al centro educativo.

I Situaciones no urgentes: Son situaciones no urgentes las que, sin estar incluidas en
el apartado anterior generan la conciencia de una necesidad de atencidon de
primeros auxilios.

N.1.1 Intervencion en casos de urgencia.

En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacién de urgencia,
tal y como se describe en las definiciones anteriormente expuestas, 10s pasos a seguir
son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mds cercano.
b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

c) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio
meédico de urgencia y al 112, respectivamente.

d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada
del 112.

N.1.2. Intervencion en situaciones no urgentes.

En situaciones no urgentes que supongan la aplicacion de primeros auxilios habituales,
el personal del centro procederd a realizarlo por si mismo dentfro de sus competencias
y responsabilidades establecidas en estas Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento de nuestro Cenfro.

En las situaciones no urgentes que supongan una intervencion pautada por parte del
personal del 112y de los Centros de Salud, en base a un diagndstico previo, es preciso
que:

"1 El menor posea diagndstico médico y tratamiento previo establecido por dicho
personal facultativo. Los padres, tutores o representantes legales del menor deberdn
facilitar al centro educativo copia del informe médico, en el que aparezca
claramente el diagndstico y tratamiento del mismo.

"1 Es obligatorio igualmente la cumplimentaciéon y entrega por parte de los padres,
tutores o representantes legales del menor del modelo de “consentimiento vy
autorizacién para administrar el fratamiento médico

Es recomendable para todos los menores: incluir en el sobre de matricula una
fotocopia de la tarjeta sanitaria, y la cumplimentaciéon del modelo “consentimiento y
autorizacién para administrar el fratamiento médico” cuando este sea necesario.
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N.1.3. Procedimientos y actuaciones del Equipo directivo

La Direccion de los centros educativos, para conseguir una mejor eficacia, vy
economizar esfuerzos, podrd realizar el siguiente protocolo:

"1 Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la localidad y
distribuirlo en la sala de profesores, en las diferentes dependencias de los ciclos o de
los departamentos diddcticos y en dependencias de administracion, conserjeria y
cafeteria del centro.

[l Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres, futores
o representantes legales que hayan solicitado la colaboracién del centro educativo

para una especial atencién de sus hijos por problemas médicos.

1 Solicitar a los padres, tutores o representantes legales la documentacién necesaria
(documentos de informacién y consentimiento o autorizacién de los padres, tutores o
representantes legales e informe del médico del especialista para cada caso).

" Elaborar un listado con la relacion de alumnado afectado por esta situacion y datos
mas relevantes aportados por los padres, tutores o representantes legales y elevarlo
al Servicio de Inspeccidn, junto con los acuerdos adoptados.

"I Informar al Centro de Salud mds proximo de la incorporacion y presencia en el
centro educativo de alumnado con diagndstico previo, para que se produzca la
mejor coordinacion del personal sanitario con el centro educativo.

"1 En el caso de que el centro educativo tenga asignado personal sanitario, informar
a éste para las posteriores actuaciones que deban realizar.

" Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con
diagndstico previo. Dicha informaciéon la frasladard, en coordinacion con el
especialista de orientacion, a los tutores y equipos docentes correspondientes del
alumnado afectado.

"I Informar en privado al personal del centro docente y a los responsables del servicio
de comedor y transporte escolar, en caso de existir, de las situaciones particulares de
este adlumnado y de los datos aportados por los padres, tutores y representantes
legales sobre esta problemdtica. 212

"1 Guardar el principio de proteccion de datos respecto a toda la informacién del
alumnado con diagndstico previo.
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ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE LAS
CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE
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N.2. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO
ES RECOGIDO AL FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR

En caso de un retfraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente,
desde el cenfro educativo se llamard inmediatamente a los padres, tutores o
representantes legales y se custodiard al alumno durante el tiempo de permanencia
del profesorado en el centro en sus horas de exclusiva, o 20 minutos si se trata de un
dia que el profesorado no tenga dedicacién de exclusivas en el centro, siendo el
responsable Ultimo de su custodia un miembro del equipo directivo.

En el caso de sobrepasar dicho fiempo y no aparecer las familias responsables de la
recogida del menor, se pondrd en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad competentes en materia de proteccidon de menores.

En supuestos de varios refrasos injustificados de los padres, tutores o representantes
legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribird un acuerdo o
compromiso con estos, instando alos mismos a no ser negligentes 'y a cumplir el horario
establecido por el centro.

En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del
mismo, el centro custodiard al alumnado el tiempo acordado vy, fras avisar
previomente a los adultos responsables de la recogida, el centro educativo, al
entender motivadamente que los padres, tutores o representantes legales estdn
incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos, tomard las medidas
correctoras oportunas.

Este hecho se pondrd en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria,
junto con el acuerdo de compromiso recogido en el segundo apartado, asi como
con la documentacion que recoja fehacientemente que los responsables del menor
incumplen lo acordado (fechas de ausencias o retrasos del padre/madre/tutor legal,
con sello del centro por miembros del equipo directivo).

En este Ultimo caso, los Servicios Sociales de Atencidn Primaria actuardn sobre los
responsables del menor debiendo comunicar al centro las medidas tomadas por tal
institucion

Es necesario discernir entre:

e Hecho puntual o eventual.

e Hecho reiterado o sistemdatico, es decir, un caso grave. Se acuerda considerar
grave, el retraso reiterado a partir de la negativa ala recogidadel menor o por
imposibilidad de contacto con los teléfonos facilitados por la familia u otfros al
centro escolar. En este caso se comunica la incidencia a la Guardia Civil o
Policia Nacional o Local, que actuardn segun lo estipulado en la guia de
guardias elaborada por el Servicio de Familia, Infancia y Menores de la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, quienes realizardn las tareas de
localizacion de los padres, futores o representantes legales y, en Ultima
instancia y de ser necesario, los mismos lo pondrdn en conocimiento de la
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Fiscalia de Menores, la cual decidird si lo pone a disposicion de los Servicios
Periféricos de Sanidad y Asuntos Sociales correspondiente.

También es necesario tener en consideracion que el refraso en la recogida de
menores incide negativamente en la organizacién del centro educativo y en la
conciliacién de la vida laboral y familiar del propio profesorado.

ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE LAS
CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

HECHO PUNTUALO
EVENTUAL

Localizacion de la familia e infor-
macion de las posibles conse-
cuencias en reiteradas ocasiones.
Sobrepasado el tiempo acordado
en las Normas de Convivencia.
Organizacién y Funcionamiento
(NCOF), solicitar custodia del
menor a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad competentes.

SITUACIONES REITERADAS Y
GRAVES

A) No localizacion

B) Negativa de recogida del menor
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N.3. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES Y
ABUSOS

N.3.1. ACTUACION ANTE POSIBLES ABUSOS

Ninos y ninas, sin importar su edad, son afectados diariomente por este grave
problema, ya sea dentro de su familia o fuera de ella.

La prevencion y accidon frente al abuso sexual y agresion sexual infantil es una tarea
ineludible del sistema escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya que
es en este dmbito donde se espera contribuir a que los estudiantes alcancen un
desarrollo afectivo y social pleno y saludable.

Abuso sexual

Diaz Huertas (2000) define el abuso sexual como la implicacién de los ninos en
acftividades sexuales, para satisfacer las necesidades de un adulto y destaca que las
modalidades de abuso sexual pueden ser con o sin contacto fisico.

Agresion Sexual
Se diferencia del abuso bdsicamente en que en la agresion si existe violencia o

infimidacién, el Coédigo Penal lo define como “El que atentare contrala libertad sexual
de ofra persona con violencia o infimidacion, serd castigado, como responsable de
agresion sexual”, “Cuando la agresion sexual consista en acceso carnal por via
vaginal, anal o bucal, o infroduccion de miemlbros corporales u objetos por alguna
de las dos primeras vias, el responsable serd castigado como reo de violacion”.

INDICADORES QUE PUEDEN AYUDAR A IDENTIFICAR UN ABUSO SEXUAL EN MENORES
Las manifestaciones que pueden presentar un nind o una nina victima deabuso
sexual infantil son diversas. Es importante senalar que la ausencia ola presencia de
algunas de estas manifestaciones o sinfomas no comprueban por si mismas la
existencia o no de un abuso sexual hacia un menor.

Conocer las consecuencias y sinfomatologia originada por el abuso sexual infantil, sin
embargo, es muy importante para que los profesionales tengan elementos para su
deteccion y para una intervencion adecuada.

A. Consecuencias fisicas
Hematomas.

Infecciones de fransmision sexual.
Desgarramientos o sangrados vaginales o anales.
Enuresis, encopresis.

Dificultad para sentarse o para caminar.
Embarazo temprano.

Consecuencias psicolégicas iniciales

Problemas emocionales:
Miedos.

Fobias.
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Sintomas depresivos.

Ansiedad.

Baja autoestima.

Sentimiento de culpa.
Estigmatizacion.

Trastorno por estrés postraumdtico.
ldeacién y conducta suicida.
Autolesiones.

Problemas cognitivos:

Conductas hiperactivas.

Problemas de atencidén y concentracion.

Bajo rendimiento académico.

Peor funcionamiento cognitivo general.

Trastorno por déficit de atencidn con hiperactividad.

Problemas de relacién:

De relacién sociall.

Menor cantidad de amigos.

Menor tiempo de juego con iguales.
Elevado aislamiento social.

Problemas funcionales:

Problemas de sueno (pesadillas, cansancio).

Pérdida del control de esfinteres (enuresis y encopresis).
Trastornos de la conducta alimentaria.

Quejas somaticas.

Problemas de conducta:

Conducta sexuadlizada: imitacion de actos sexuales, uso de vocabulario sexual
inapropiado, curiosidad sexual excesiva, conductas exhibicionistas...

Conducta disruptiva y disocial: hostilidad, agresividad, ira y rabia, trastorno
oposicionista desafiante...

ACTUACIONES

Es necesario discernir entre:

Deteccién de elementos indiciarios o no concluyentes.

En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direccion
del centro educativo, quien lo trasladard al Servicio de Inspeccion Educativa
(Inspector del centro e Inspector Jefe), con la cautela debida y privacidad ante estos
supuestos indiciarios o no concluyentes.

Deteccion de signos fisicos graves y evidentes.

En estos casos se actuard inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido
a la direcciéon del centro. Posteriormente el Director del centro educativo lo
comunicard al Servicio de Inspeccién Educativa, al 112 y a los padres, tutores o
representantes legales. Ademds, segun el caso, lo denunciardante las Fuerzas y
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Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondrdn en conocimiento de la Fiscalia de Menores
y Servicios Sociales de Atencién Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las
medidas tomadas por tal situacion.

ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE LAS
CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

DETECCION DE CASOS SOBRE DETECCION DE CASOS GRAVES SOBRE
LOS QUE SE TIENE DUDAS 0 SOLO LOS QUE NO SE TIENE DUDAS SOBRE LO
INDICIOS ACONTECIDO
Puesta en conocimiento a la Puesta en conocimiento a la Direccian
Direccion del centro educativo, del centro, al Servicio de Inspeccion
quien lo trasladara al Servicio de Educativa, al 112 y a padres/
Inspeccian Educativa tutores/ representantes legales
- L. >y

1l

Emisc’m de denuncia ante las Fuer‘zaj

y Cuerpos de Sequridad

S L

Comunicar a Fiscalia de
Menores y Servicios Sociales
de Atencion Primaria (ficha
derivacion al centro]
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N.3.2. ACTUACION ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA, MALTRATO Y ABUSO

Se entiende por violencia escolar la accidén u omisidén intencionadamente danina
ejercida entre miembros de la comunidad educativa (alumnos,profesores, padres,
personal no docente) y que se produce dentro de losespacios fisicos que le son
propios a ésta (instalaciones escolares), bien en otros espacios directamente
relacionados con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares donde se desarrollan
actividades extraescolares).

Existen diferentes tipos de violencia: psicoldgica, fisica, sexual y econdmica. Es
importante aclarar que estas diferentes manifestaciones de la violencia sepueden
ejercer al mismo tiempo en los diferentes dmbitos de la vida cotidiana.

Violencia Psicolégica: aquellos actos intencionados dirigidos contra los menores que
impliguen humillaciones y desvalorizaciones, chantaje y coaccién,que ocasionen en
la victima sentimientos de culpabilidad y/o miedo con un afdnde control sobre ella.

Violencia Fisica: cualquier accién no accidental que provoque dano fisico a los
menores como son golpes, empujones, zarandeos, bofetadas, intentos de
estrangulamiento, tirar del pelo, quemar, asesinar.

Violencia Sexual: coaccién para mantener relaciones sexuales no consentidas,
puede implicar violencia fisica o no (se incluyen las situaciones deeste fipo tanto
dentro como fuera de las relaciones de pareja).

Violencia Econdémica: es una de las prdcticas mds sutiles de la violencia, que consiste
en el control o restriccion del dinero o de los bienes materiales como forma de
dominacion o castigo.

Indicadores

Viene con golpes o heridas del recreo.

Se pone nervioso al participar en clase.

Muestra apatia, abatimiento o tristeza.

Es un alumno que excluyen de los trabajos en equipo.

Provoca murmullos y risas mustias en los alumnos cuando entra a clase.

Inventa enfermedades o dolores para evitar asistir a la escuela (que en algunos
casos somatiza por el estrés del acoso).

Tiene problemas para poder concentrarse tanto en la escuela como en la casa.
Padece de insomnio o pesadillas recurrentes; puede llegar a orinarse enla cama.
Tiene ideas destructivas o pensamientos catastroficos.

Sufre irritabilidad y fatiga crénica.

Frecuentemente, pierde pertenencias o dinero (en algunos casos elagresor exige
cosas materiales a su victima).

Empieza a tartamudear; llora hasta quedarse dormido.
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Se niega a decir qué le estd pasando.

Tiene ideas que expresan sentimientos o pensamientos con enojo y noquiere salir a
jugar.

Sus calificaciones bajan sin ninguna razén aparente.

Actuaciones
Es necesario discernir entre:

Deteccidén de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios.

En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direccion
del centro educativo, quien lo trasladard al Servicio de Inspeccion Educativa
(Inspector del centro e Inspector Jefe), con la cautela debida y privacidad ante estos
supuestos indiciarios o no concluyentes.

Deteccidn de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido.

En estos casos se actuard inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido
a la direccién del centro. Posteriormente el Director del centro educativo lo
comunicard al Servicio de Inspeccién Educativa, al 112 y a los padres, tutores o
representantes legales. Ademds, segun el caso, lo denunciardante las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondrdn en conocimiento de la Fiscalia de Menores
y Servicios Sociales de Atencion Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las
medidas tomadas por tal situacion.
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ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE
LAS CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

DETECCION DE CASOS DETECCION DE CASOS GRAVES
SOBRE LOS QUE SE TIENEN SOBRE LOS QUE NO SE TIENEN
DUDAS 0 SOLO INDICIOS DUDAS SOBRE LO ACONTECIDO

~_

Puesta en conocimiento de la Puesta en conocimiento a la Direccion
Direccion del centro educativo del centro, al Servicio de Inspeccion
quien lo trasladara al Servicio de Educativa, al 112 y a padres / tutores /

Inspeccion Educativa representantes legales

Emision de denuncia ante las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

Puesta en conocimiento a Fiscalia
de Menores y Servicios Sociales de
Atencion Primaria [ficha derivacion

al centro educativo)
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N.4. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR
NO ACATA LAS NORMAS

A diario dentro del centro escolar los alumnos, docentes y equipos directivostienen
obligaciones que cumplir y derechos que ejercer y hacer respetar. Cadauno tiene
qgue obedecer a quien tiene autoridad sobre él y también tiene queconvivir con
sus companeros y con todas las personas que forman parte de lacomunidad
educativa. Todas estas situaciones originan problemas y conflictos. Existe un
protocolo operativo entre la Direccién General de ProtecciénCiudadana, de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, y laDirecciéon General

de Organizacion, Calidad Educativa y Formacioén Profesional,
de la Consejeria de Educacién, Cultura, y Deportes para laatencién de urgencias
a tfravés del Centro 112, en el marco de actuacionespara la defensa del
profesorado en CLM.

Normativa de aplicacién:

s L 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (D.O.C.M. 99 de 21
de mayo de 2012).

s D 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado enCLM (D.O.C.M.
60 de 26 de marzo de 2013).

+ D 3/2008, de 8 de enero, de la convivencia escolar en CLM (D.O.C.M. 9 de
11 de enero de 2008).

s OR de 20/06/2013, de la Direccion General de Organizacion, Calidad
Educativa y Formacion Profesional, por la que pone en funcionamientola
Unidad de Atencion al Profesorado (D.O.C.M. 121 de 25 de junio de 2013).

Actuaciones
En general, en estos casos se actuaria siguiendo los siguientes pasos:

Aplicacion de la normativa en vigor.

Poner en conocimiento de los padres, tutores o representanteslegales: comunicarla
situacion y/o la incidencia a los padres, tutores o representantes legales del menor
o joven, tratando de buscar este apoyo como forma mds normalizada de
reconduccion de la conducta del mismo.

Poner denuncia desde la direccion del centro escolar: antedesacatos graves y
disruptivos que impiden el funcionamiento normal del centro educativo, se
denunciard el suceso antfe las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad por medio de la
direccion del centro educativo. De este modo es utilizado el recurso del Juzgado
de Menores concardcter educativo.
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N.5. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES
SEPARADOS/DIVORCIADOS.

Siguiendo el Protocolo unificado de intervencién con ninos y adolescentes de CLM,
la actuacion del personal del dmbito educativo debe ser de igualdad para ambas
partes, tengan o no la custodia compartida, a excepcion de los siguientes supuestos:

e Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida
(habrade comunicarse esta circunstancia al centro educativo).

e Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

e Ofrasrestricciones establecidas judicialmente.

La resolucién judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicadadal
centro educativo.

Atendiendo a las citadas consideraciones y teniendo en consideracion art. 4 de la
L 8/1985, reguladora del Derecho a la Educacion, se establece el siguiente
protocolo de actuacion:

1.- Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos
a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal
correspondiente, se estard a lo que alli se disponga.

b) En caso de ausencia de documento judicial, se mantendrd la situacion
preexistente al conflicto hasta que la cuestion sea resuelta porla autoridad judicial.

Nota importante: no tienen cardcter vinculante para las actuaciones del centro
aqguellos documentos que sélo supongan solicitud de las partes o de susabogados,
dirigidas a los Juzgados o de gabinetes de psicélogos, etc.

El centro docente atenderd la solicitud presentada en tiempo y forma por el
progenitor que ejerza la guarda y custodia y con el que conviva el menor
habitualmente. El menor serd escolarizado en dicho centro docente. En caso de
no ser admitido, en el que tenga plaza como resultado del correspondiente
procedimiento de admision.

2.- Informacioén al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

a) Cualquier peticion de informacién sobre el proceso de ensenanza- aprendizaje
del menor requerird que se haga por escrito, acompanando, en todo caso, de
una copia fehaciente de la Ultima sentencia o auto con las medidas, provisionales
o definitivas, que regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio,
separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

b) Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se
estard al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

c) Si en el fallo de la sentencia o en la resolucion judicial que exista no hubiera
declaracion sobre el particular, el centro deberd remitir informacién al progenitor
que no tfiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no haya sido
privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregardn documento alguno
nile dardn informacion, salvo por orden judicial.

Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce laguarday custodia:
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a) Recibida la peticion de informacion en los términos indicados anteriormente, se
comunicard al padre o madre que ejerza la custodia de la peticidén recibida,
concediéndole un plazo de diez dias hdbiles para que pueda formular las alegaciones
gue considere pertinentes. Se le indicard que puede solicitar el trdmite de vista y
audiencia en relacion con la sentencia o documento judicial aportado por el otro
progenitor para contrastar que es el Ultimo emitido y por ello el vigente.

b) El centro siempre deberd respetar lo que establezca la sentencia judicial. En
caso de tfranscurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando
las mismas no aporten nuevos contenidos que aconsejen variar el procedimiento que
se establece en el presente protocolo, el centro procederd a partir de entonces a
remitir simultneamente a ambos progenitores la informacién que soliciten sobre la
evolucién escolar del alumnado.

C) En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales
que modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la guarda ycustodia o la
patria potestad, se procederd tal y como ha quedado expuesto en los dos apartados
anteriores.

Comunicacion con las familias dentro del horario escolar

El arficulo 160 del Cédigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la
patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con
los adoptados por ofro o conforme a lo dispuesto en la resolucion judicial”.

“No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con
sus abuelos y otros parientes y allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la
menor adoptada en procedimiento penal, o mediando una resolucion judicial por la
que se prive de la patria potestad y siempre que le conste al centro, el régimen de
comunicaciones enfre los padres y el/la menor en horario escolar se producird en la
forma que ordinariomente se produzca en el centro, de acuerdo con sus Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en
temas como la opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacioén religiosa o
moral, autorizaciones para campamentos o vigjes de largaduracion fuera de la
jornada lectiva, escolarizaciéon (nuevo ingreso o traslados de matricula), actividades
extracurriculares de larga duraciéon fuera de la jornada lectiva y en general cualquier
decision que se salga naturalmente delas decisiones ordinarias, habrdn de ser
estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se deberd exigir a los
progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad
y de la guarda y custodia.

Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los
progenitores a decision judicial, se podrdn poner los hechos en conocimiento del
Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (arficulos 158 del
C.Civily 749.2 LE Civil), estd legitimado para plantear el incidente ante el juez ordinario,
Unico competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156 del C. Civil.

Como regla general, la Administracion educativa tendrd que esperar a que la cuestion
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se resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso
de que la decision no pueda ser postergada hasta entonces porque la Administracion
viene legalmente obligada a decidir (por ejemplo, cuando la escolarizacion es
obligatoria, (L 7/2023, de Atencidon y Protecciéon a la Infancia y la Adolescencia de
CLM). La ensenanza bdsica (Primaria y ESO) es obligatoria, segun la LOE(articulo 4).
Séloen tal caso se debe resolver, segun impone el articulo 14 de la L 1/1996, en base a
la Proteccion Juridica del Menor: ‘“Las autoridades y servicios publicos tienen
obligacidon de prestar la atencion inmediata que precise cualquier menor, de actuar si
corresponde a su dmbito de competencias o de dar traslado en otro caso al drgano
competente y de poner los hechos en conocimiento de los representantes legales del
menor, o cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion
Autondmica tendrd que escolarizar al menor en el centro docente que entiempo y
forma haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y
con quien conviva el menor habitualmente.

En cualguier ofro caso en que no se deba adoptar una decisidn inmediata por
imperativo legal y en interés del menor, la Administracidon educativa se abstendrd
hasta que se pronuncie la autoridad judicial.

Solicitud y facilitacion de informacion de los resultados de la evaluacion a padres
separados

a) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):
1. El padre o madre realizard su solicitud por escrito al centro, acompanando
copia fehaciente de la sentencia.

2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacioén al progenitor que
tiene bajo su custodia al nino, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una
resolucion judicial posterior, en un plazo de diez dias hdbiles. Se le informardde
su derecho a aportar todos los documentos que estime conveniente y las
alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser informado del
conyuge o progenitor solicitante.

3. Sila Ultima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestado
algun tipo de medida penal de prohibicidn de comunicacién con el/la menor, a
partr de ese momento el centro duplicard los documentos relativos a las
evoluciones académicas del menor afectado.

4. En todo caso, en la primera comunicacion de informacidn se emitird por parte
del centro un documento en que se haga constar que este régimen se mantendrd
en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en
sentencias o acuerdos fehacientes posteriores.

5. El derecho arecibir informacion escrita incluird el derecho a hablar y reunirsecon
los tutores y a recibir informacién verbal.

6. En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la
informacion al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes
para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningln
ofro documento que no consista en una resolucion judicial (auto, sentencia,
providencia) o un acuerdo enfre los padres que conste en documento publico.
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7. Lainformacién de cualquier indole sdlo se facilitard a los padres o alos jueces y
tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen
datos referentes a la infimidad de sus hijos a los que sélo tienen acceso los
interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales:
1. En casos de separacion de hecho, el mismo frato que recibe la sentencia lo
tendrd el acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos extremos que consteen
documento publico.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguird el mismo procedimiento, y no se denegard la
informacion salvo que un progenitor aporte una resolucion judicial o un acuerdo
fehaciente en distinto sentido.

3. No se emitirdn informes por escrito distintos de los documentos oficiales,salvo por
orden judicial, en cuyo caso se emitirdn con plena veracidad e independencia.

4. Si la Ultima resolucién judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene

disposiciones al efecto, la actuacion del centro se atendrd al tenor literal de
aquellas.
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N. USO Y CUIDADO DE LAS INSTALACIONES Y
DISPOSITIVOS.

En la Ultima década, la Administracion educativa ha hecho un esfuerzo econdémico
notable para tratar de garantizar el derecho a una educacién publica gratuita y de
calidad.

Para ello, entre ofras cosas, ha promovido una serie de programas, ayudas y becas
para la adquisicion o disfrute de los materiales curriculares por parte de los alumnos
de los Centro de la Region.

Toda esta inversion, en algunos casos, suficientemente amortizada en anos de uso
de los materiales, no hubiera sido posible sin la colaboracién de toda la comunidad
educativa en la conservacion y buen uso de dichos materiales para que pudieran
continuar utilizindose con garantias de calidad, curso tras curso.

El objetivo de este capitulo, por lo tanto, es organizar y regular este aspecto,de
manera que quede plasmado en las Normas como indica el articulo 26.m de la
Orden de Organizacion y Funcionamiento de 2012.

N.1. REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO

Este fipo de programas va destinado a la reutilizacion de libros de texto existentes en
el Centroy que, en el caso de no haber suficientes lotes disponibles para los alumnos,
regula el proceso y prioridad en la adjudicacion de los mismos, dependiendo de la
renta familiar del alumno.

Los libros de fexto, en funcidn de las particularidades de cada materia y curso,
podrdn prestarse de forma individual o colectiva, como material de aula para su uso
compartida.

Los alumnos becados a partir de 2° de Educacién Primaria, asi como aquellos que
acepten las condiciones de EducamosCLM-Banco de libros, formardn parte de este
nuevo sistema de gestion. Si enfregan el lote de libros completo y en buen estado,
recibirdn un lote para el curso siguiente. Si no es asi, pagardn 75€ si se frata de lote
completo o 15€ para libros sueltos.

N.2. LA COMISION GESTORA DE MATERIALES CURRICULARES

Aungue en el Anexo dedicado alos érganos y Responsables del Centro, se hace un
semblante de esta comision, no estd de mds incluir aqui sus caracteristicas mas
relevantes.

La Comision Gestora de Materiales Curriculares es una comisidon creada en el seno
del Consejo Escolar del Centro, compuesta por la Secretaria y dos miembros del
sector de padres del Consejo Escolar.
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Las funciones de la Comisidn son las siguientes:

a. Recoger los libros de texto del curso anterior, revisar que estén
convenientemente identificados y su estado de conservaciéon,descartando
aqguellos que no estén en condiciones minimas dereutilizacion.

b. Redlizar uninventario con los libros de texto que se encuentren en condiciones
de uso y mantener actualizados los lotes disponibles tanto en Delphos como
en Materiales Curriculares, clasificados por curso y materia. Estas actuaciones
se deberdn realizar en el mes de junio, con lacolaboracién de los tutores y
especialistas.

c. Revisidon de las solicitudes y, en su caso, de la documentacién aportada vy,
cuando sea necesario, solicitar a los interesados la subsanacion de las
solicitudes y requerir a la persona firmante de la solicitud cuantos documentos
O aclaraciones considere necesarios para completar el expediente. Esta
funcién la realiza solo la secretaria.

d. Al inicio del curso, adjudicar los libros al alumnado beneficiario de las

diferentes convocatorias. Esta funcidn la realiza solo la secretaria.

Aungue el Centro arbitrard las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado
del uso adecuado de los libros, fomentando valores sociales comola solidaridad y
elrespeto, en caso de que se provogue un deterioro enlos libros prestados al alumno
que imposibiliten su uso en las siguientes convocatorias, la Comision Gestora podrd
determinard el pago del material que haya quedado inservible,
independientemente de que el alumno haya sido becado porla JCCM.

Para el banco de libros, se creard una Comisidon segun normativa del D 26/2024 de 4
junio y R 12 junio de 2024, con el nombramiento segun articulo 9.3 del Decreto de la
persona responsable, que junto a la directora, secretaria, un padre/madre y un
profesor, se encargardn de elaborar las normas de utilizacién de los libros, segun
anexo Il de la convocatoria.

N.3. NORMAS DE USO DE LOS MATERIALES PRESTADOS Y
OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Los alumnos beneficiarios de los diferentes programas de préstamo de libros detexto
tendrdn las siguientes obligaciones:

a. Cooperar con la Administracion Educativa en cuantas actividades de
inspeccidn y verificacion se lleven a cabo, para asegurar el uso adecuado de
los libros.

b. Cuidar los libros de texto entregados, teniendo presente que son un material
prestado y que serdn reutilizados por otros alumnos. Para ello tendrdn que:

e Forrarlos.

e Pegar la efiqueta identificativa con sus datos personales en elforro
del libro, nunca enlas pdginas.

e No escribir ni realizar marcas de ningun fipo en sus paginas.

c. Comunicar a su tutor cualquier incidencia (extravio, hurto, deterioro, etc.) que
suceda durante el curso con la utilizacion de dichos libros.

d. Devolver los libros de texto al Centro al finalizar el periodo lectivo ordinario
(junio), con la finadlidad de ser revisados y determinar su grado de
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conservacion.

e. Reponer el ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por causas imputables
al alumno, en agquellos casos que asi les haya sido notificadopor la Comisidn
Gestora.

f. Asistir a clase de una manera regular y contfinuada.

N.4. NORMAS BANCO DE LIBROS

La Comision Gestora del banco de libros, se encargard de elaborar unas normas
que quedan resumidas en los siguientes apartados:

1.Cada libro de texto o material curricular se identificard como perteneciente al

Banco de Libros.

2. Los parficipantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar,

conservar y devolver en buen estado el libro o 1os libros que haya recibido.

3. Hacer un uso adecuado de los libros supone:

e Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.

* No romper ni doblar las hojas.

* No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el libro se
recomienda hacerlo con |&piz blando. El libro deberd devolverse tras borrar los
subrayados que se hubieran realizado

* Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u
otros elementos.

4. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones optimas, el
alumno o alumna que quiera continuar perteneciendo al banco de libros,
deberd abonar la compensacion econédmica del o los ejemplares no validados.
5. Los alumnos que no promocionan deberdn igualmente devolver los libros al
finalizar el curso.

6. Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la
enfrega y recogida de libros, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta
las tareas a realizar por los responsables de la gestion del Banco de libros y pone
en riesgo el buen resultado del programa.

7. En caso de traslado a ofro Centro Educativo los materiales prestados deberdn
ser devueltos al banco.

N.5. PRESTAMO DE MATERIAL INFORMATICO.

En los Ultimos anos, con la importancia que tienen el uso de dispositivos informdaticos
y el manejo de estos y de internet, el centro ha sido dotado con portdtiles y un panel
interactivo (por el Plan Meta de la UE) y tabletas, siguiendo el Plan de Digitalizacion
y de la Brecha Digital surgido a partir de la pandemia mundial por la COVID-19. Para
el uso de dicho material durante la jornada lectiva o para el préstamo del mismo, se
tendrdn que tener en cuenta las siguientes directrices:

e Los ordenadores portdtiles se guardardn en el armario blindado situado en la
sala de profesores, junto con sus cargadores y siempre bajo llave.

e Las tabletas junto con sus cargadores se guardardn en el despacho de
secretaria y siempre bajo llave.

e Todos los dispositivos usados durante la jornada lectiva serdn devueltosa su
lugar tras su uso, asegurandose de que vuelven en el mismo estado en el que
se cogieron.
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e El prestamos de cualquier material informdatico (portatiles o tabletas) se llevard
a cabo bajo el control y supervision del Equipo Directivo, que decidird el
criterio a seguir para su préstamo.

e Las familias firmardn una hoja de recepcidn con unas normas de uUso
adecuado y cuidados del dispositivo prestado, comprometiéndose a hacer
un correcto uso y a una perfecta conservacion del mismo durante el periodo
de préstamo. Los dispositivos serdn devueltos al centro en |las mismas
condiciones que fueron entregados. Si faltara cualquier componente
(cargador, cable, enchufe, cascos) serdn las familias las encargadas de
reponerlos.

e En el caso de rotura, averia por mal uso o extravio del dispositivo, la familia se
encargard de sufragar los gastos para la reposicion o arreglo del dispositivo.

e Todos los dispositivos se incluirdn en el Inventario del centro y se revisard
anualmente, modificando el estado de estos o ddndolos de baja, si fuera
necesario.
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D® Maria de Gracia Ramos Gil, como directora del CEIP CdA Mireia Belmonte

Segun se recoge en el acta de la reunion ordinaria del Claustro de Profesores
del Centro, de fecha 28 de junio de 2024, este érgano ha sido informado de todos
los aspectos incluidos en estas Normas de Organizacion, Funcionamiento y
Convivencia del Cenfro.

Segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar del
Cenftro, de fecha 28 de junio de 2024, en virtud de la OR 121/2022 de 14 de junio, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensenanzas de Educacion Infantil y Primaria, este érgano APRUEBA Ias
presentes Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del Centro.

En Puertollano a 28 de junio de 2024
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ANEXOS

ANEXO I: CARTA COMPROMISO DE LA COMUNIDAD.

Estimadas familias:

Teniendo en cuenta que la educacion que reciben sus hijos es el resultado del
esfuerzo conjunto de ustedes, como padres; de ellos, como estudiantes y de
nosotros, como institucion que continUa su labor fuera de casa, ensendndolesa ser
competentes en muchas disciplinas y a ser buenos ciudadanos, dicho esfuerzo
educativo no puede quedar circunscrito Unicamente al colegio.

El hogar es fuente esencial de valores, hdbitos y actitudes para sus hijos, lo que
significa que desde un primer momento han de entender y percibir la importancia
del colegio y sus ensenanzas como apuesta segura por su futuro.

Y su participacion en este proceso que dura tantos anos es fundamental. Siellos
observan que ustedes participan de manera activa y regular en las actividades del
centro, que estdn coordinados con nosotfros desde el primer momento, su actitud
hacia el colegio mejorard y aumentard significativamente el potencial de su hijo
para obtener el éxito académico.

Llegados a este punto, el centro quiere establecer con ustedes una serie de
compromisos que tengan por objeto la mejora en la formacién de su hijo y, por
extension, en el buen funcionamiento de nuestro Centro.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS FAMILIAS CON EL CENTRO
1. Justificar debidamente las faltas de su hijo.

2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar: descanso, alimentacion adecuada...

3. Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro
con objeto de mejorar el rendimiento académico de su hijo.

4. Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativay
abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral de los
profesores o que danen la imagen de la institucion.

5. Asistir al colegio para entrevistarse personaimente con el futor de su hijo y conocer
de primera mano su opinidn sobre la marcha escolar de éste.

6. Asistir a las reuniones generales que se llevardn a cabo al inicio de cada frimestre,
con objeto de informarse sobre aquellos aspectos que considere el tutor,
relativos a la marcha del grupo.

7. Ayudar a su hijo a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser acordado
con su futor, aconsejandole sobre el mismo.

8. Supervisar diariamente su agenda escolar para informarse sobre las tareas que
tiene pendientes y comprobar silas hace.

9. Promover la puntualidad en la entrada al colegio y en la entrega de tareas .
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10. Conocer el Proyecto Educativo del Centro y sus Normas de Convivencia.
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON EL ALUMNO

El alumno es el objeto del proceso de ensenanza-aprendizaje del Cenftro, luego
todas las actuaciones que se realizan van encaminadas a lograr el mdximo
desarrollo de sus capacidades y personalidad, asi como de su educacion en valores
y conciencia ciudadana.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO CON EL CENTRO

1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Anotarlas tareas en la agenda escolar.

3. Traer diariamente las tareas hechas al colegio.

4. Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se llevena cabo
en el Cenfro.

5. Cuidar el material, tanto del colegio, como el suyo propio.

6. Conocerlas Normas del Centro y respetarlas.
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON LAS FAMILIAS

1. Revisar mensualmente la planificaciéon del trabajo y del estudio que elalumnado
realiza en clase y en casa.

2. Mantener reuniones periddicas con la familia para informarle de laevaluacion
de su hijo.

3. Atender lo antes posible a la familia que solicite una reunidn individual para
informarse sobre la evolucion académica del alumno y, de manera especial, en caso
de problemas de convivencia.

4. Informar por escrito a la familia, si su hijo recibe refuerzo educativo, apoyo
especifico o tiene adaptacion curricular.

5. Informar detalladamente y por escrito a la familia, al menos una vez al finalizar el
trimestre, del rendimiento académico del alumno.

6. Contactar con la familia ante cualquier problema del alumno que requiera la
atencion de la familia.

7. Formar a la familia en aquellos aspectos que puedan ser determinantes parael
aprendizaje de su hijo en el aula.

8. Colaborar conla familia, dentro de nuestras competencias y limites deactuacion,
en todo aquello que permita mejorar la estancia del alumno en el Centro (aspectos
sanitarios, adaptaciones fisicas, etc.)

9. Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el centro
de la manera que se considere mas agil y eficaz.

10. Proporcionar cauces de participacion suficientes a las familias para que puedan
expresar sus opiniones y criticas constructivas, con el dnimo de mejorarla labor
formativa del Centro.
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ANEXO II. CONSENTIMIENTO FAMILIAS ATENCION MEDICA

Las siguientes recomendaciones, sobre los casos mas frecuentes que se
presentan en el ambito escolar, se realizan al amparo del deber de socorro y
auxilio, que obliga a todo ciudadano.

CASUISTICAS CONCRETAS

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA
INTERVENCION DE ACCIONES SANITARIAS EN EL CENTRO DOCENTE
Los alumnos que permanecen durante la jornada habitual, o parte de ella, en
este centro docente, en cualquiera de sus areas educativas, pueden ser motivo
de diversas casuisticas o incidencias, en relacion a cuestiones sanitarias, que
aconsejan la intervencién de personal del centro docente, para ayudar a resolver
las situaciones planteadas, en beneficio del alumno.

Con este proposito, se constituye este consentimiento informado, por el que los
padres/tutores del alumno, de acuerdo con el concepto de “guarda del alumno”,
transfieren su autoridad, al centro docente, para que durante la jornada
escolar, el personal especializado (112 y Centro de Salud) actue.

PROCEDIMIENTO

Enfermedades mas frecuentes ya diagnosticadas

(Diabetes, Asmay Crisis convulsivas)

Existe ya un diagnostico emitido por personal sanitario del centro de salud, y
conocido previamente

por el centro docente.

Las actuaciones que podran realizarse en el centro docente son:

1.- Las relacionadas con Educacion para la Salud, propias de la enfermedad
diagnosticada (tareas de higiene general y especifica, lavado de manos,
prevencion de problemas respiratorios, consejos sobre ejercicio fisico,
alimentacion, etc.).

2.- Algunos tratamientos especiales y que son realizadas por la familia del
alumno/a (personal no sanitario), en relacion a una enfermedad especifica
previamente diagnosticada.

3.- Las actuaciones necesarias habituales dadas en el centro docente (heridas
y caidas no graves, etc.).

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CON ALUMNADO CON DIABETES
Sus padres, tutores o representantes legales deben informar a la persona
responsable de la direccion del centro de este extremo, y proporcionar una
fotocopia del informe médico, su tratamiento, normas basicas de actuacion y
medicacion, asi como su autorizacién por escrito para que se le asista o
administre la medicacion, en caso de necesidad urgente, por personal sanitario
especializado (112 y Centro de Salud).

Actuacién basica: primeros auxilios, aplicados por personal sanitario
En caso de HIPOGLUCEMIA se deberan seguir las indicaciones:
Si el/la alumno/a esta inconsciente:
1.- Llamar a URGENCIAS 112
2.- No dar alimentos sélidos ni liquidos por boca.
3.- Administrar inmediatamente Glucagon (intramuscular o subcutaneo) por el
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personal del 112 o del Centro de Salud o si el docente o el personal del centro
esta instruido y dispuesto a realizarlo voluntariamente.

En caso de HIPERGLUCEMIA: tanto si existe pérdida de conocimiento, como
si no hay pérdida de conocimiento, se llamara a URGENCIAS 112 y al Centro
Sanitario mas préximo.

Otras recomendaciones

— Llamar a URGENCIAS 112, si existe pérdida de conocimiento.

— Informar a los padres, tutores o representantes legales del alumnado
afectado lo antes posible.

Con respecto al ejercicio fisico, el alumnado diabético debe tener en cuenta lo
siguiente:

1.- Controlar los sintomas de la enfermedad, si va a realizar actividad fisica.

2.- Inyectar la insulina en zonas alejadas de los grupos musculares que van a
trabajar, para evitar su rapida movilizacién.

3.- La actividad fisica regular de caracter aerobico, junto con la correcta
alimentacion y la medicacion, es conveniente para el control de la diabetes.

4.- Evitar la actividad fisica si no existe control de la diabetes, por los riesgos
gue suele implicar.

El alumno diabético debe tener permiso para comer en clase en caso de
necesidad.

ALUMNADO CON CRISIS ASMATICAS

Actuacioén basica: primeros auxilios

Ante un alumno diagnosticado de asma, sus padres, tutores o representantes
legales deben informar a la persona responsable de la direccion del centro de
este extremo, y proporcionar una fotocopia del informe médico, su tratamiento,
normas basicas de actuacion y medicacion, asi como su autorizacion por escrito
para que se le asista 0 administre la medicacién, en caso de necesidad urgente,
hasta que pueda ser atendido por personal sanitario. Esta actuacion sera mas
necesaria cuando se trate del alumnado de Educacion Infantil o de Primaria.

Si la crisis es grave, los broncodilatadores pueden ser ineficaces, porque
el alumno es incapaz de inhalar con la fuerza necesaria. Si no mejora con
el tratamiento o tiene antecedentes con crisis de ingreso sanitario, llamar
a URGENCIAS 112.

En todas las circunstancias, informar a los padres, tutores o representantes
legales lo antes posible.

Ante las crisis asmaticas, mientras no acude al centro educativo el personal
sanitario (112 o Centro de Salud) las recomendaciones mas habituales son:
1.- Tranquilizar a la persona afectada. Mantenerla en reposo (sentada), puesto
gue la relajacién ayuda a no empeorar la situacion.

2.- Evitar, si es posible, el factor desencadenante y otros irritantes (como olores
fuertes y otros).

3.- En el tratamiento de la crisis asmatica se usan broncodilatadores inhalados
y distintos dispositivos. El alumno mayor estd entrenado para su manejo y
bastara con tranquilizarlo y acompafiarlo mientras se aplica el tratamiento.

ALUMNADO CON CRISIS CONVULSIVAS

Orientaciones
Los padres, tutores o representantes legales deben informar a la persona
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responsable de la direccion del centro sobre el tipo de crisis convulsiva que
padece el alumnado, y proporcionar una fotocopia del informe médico, su
tratamiento, normas basicas de actuacion y medicacion.

Los padres, tutores o representantes legales deberan firmar un documento de
consentimiento y autorizacion, para que en el centro educativo se le asista o
administre la medicacion, en caso de necesidad urgente, por personal sanitario
(ANEXO 11).

Toda vez que los padres, tutores o representantes legales han firmado el
documento de consentimiento escrito (ANEXO), desde el centro educativo se
llamara al 112 y al Centro de Salud.

No obstante, si el docente o el personal del centro estan instruidos y dispuestos
a realizarlo voluntariamente, actuaran en consecuencia con la instruccién
recibida, como medida de urgencia, a la espera del personal sanitario. Estas
actuaciones voluntarias seran de caracter puntual y motivado por la urgencia,
con el objeto de no interferir en el trabajo y responsabilidad del personal sanitario.
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ANEXO

DOCUMENTO DEL CONSENTIMIENTO: Después de leer esta hoja informativa
y de realizar las preguntas que desee, debe firmar una hoja de consentimiento
informado, autorizando las actuaciones referidas en dicha hoja informativa.

SITIENE CUALQUIER DUDA PREGUNTE, NOSOTROS LE INFORMAREMOS
PERSONALMENTE ACEPTACION/DENEGACION DE CONSENTIMIENTO,
FIRMAS Y POSIBILIDAD DE REVOCACION PARA INTERVENCION EN
PROBLEMAS DE SALUD TRANSFIRIENDO PARA REALIZAR ESTAS
ACCIONES MI AUTORIDAD AL CENTRO DOCENTE.

(Nombre y Apellidos de padre / madre / tutor / representante legal)
0

NOMBRE DEL ALUMNO/A:

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE INFORMA:

Declaro que:

¢ He sido informado de forma comprensible de la naturaleza de los
procedimientos generales mencionados, asi como de sus alternativas.

e Estoy satisfecho con la informacion recibida. He podido formular todas
las preguntas que he creido convenientes y, me han sido aclaradas
todas mis dudas.

e Ademas en el caso de mi hijo/a/representado se le prestan en el
domicilio las siguientes acciones especificas:

(Determinar por la familia con la aceptacion del centro docente, en cada caso,
ej.: Inyectables en diabetes, aerosoles en asmaticos...)

¢ Doy mi consentimiento, transfiriendo mi autoridad al centro docente para
su realizacion por personal sanitario, sabiendo que puedo revocarlo en
cualquier momento, firmando la denegacion/revocacién si asi lo deseo.

Firma del padre/madre/tutor/representante legal

Firma del representante del centro docente
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Denegacion o Revocacion de consentimiento

Después de ser informado de la naturaleza de los procedimientos propuestos,
manifiesto de forma libre y consciente mi DENEGACION / REVOCACION DE
CONSENTIMIENTO para su realizacion, haciéndome responsable de las
consecuencias que puedan derivarse de esta decision.

Firma del padre/madre/tutor/representante legal

Firma del representante del centro docente
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ANEXO IlI: FICHA DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA
ANEXO 11l

FICHA DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA AL CENTRO EDUCATIVO

FECHA:

1. DATOS DEL MEMNOR:

NOMBRE: EDAD:

CENTRO ESCOLAR:

2. NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LOS PADRES,/ TUTORES,/ REPRESENTANTES LEGALES:
DOMICILIO DEL MENOR:

OBSERVACIONES:

d. DERIVADO POR SERVICIOS S0OCIALES AL CENTRO EDUCATIVO POR:
NOMBRE Y APELLIDOS:

CARGO: TLF:

4. INDICADORES DETECTADOS EN EL MENOR:
FisICoS:

COMPORTAMENTALES:

OTROS:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (INFORME MEDICO, DENUNCIA,...)

6. AMPLIACION DE LA INFORMACION:

FIRMA:[Cargo,/ responsable de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

CEIP CdA Mireia Belmonte



Normas de
convivencia

ANEXO IV: PRESTAMO MATERIAL INFORMATICO.
CERTIFICADO DE PRESTAMO TEMPORAL DE RECURSO TECNOLOGICO
(ORDENADOR, TABLETA, DISPOSITIVO EDUCATIVO PERSONAL O EQUIPO

SIMILAR)
Cédigo | Tipo de Centro Nombre del centro Localidad
El abajo firmante, D./D2 , con D.N.l.:
, como Padre, Madre, Tutor/a legal [tachar lo que no proceda]del
alumno/a [indicar nombre y dos apellidos]

DECLARA:

QUE HA RECIBIDO de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha el material de las siguientes caracteristicas en préstamo temporal

Tipo de equipo (Ordenador, tablet, etc...):

N@ de Serie: Estado del dispositivo:Otros
accesorios (marcar lo que proceda):

 Raton 1 Funda 1 Cargador 1 Otro accesorio:

Este préstamo temporal finalizard cuando el centro educativo se lo indique.
El firmante reconoce que ha sido informado de todo lo anterior y de que :

e El dispositivo se destina al uso del alumno o alumna a quien representa
e Este uso debe ser exclusivamente educativo.
e El dispositivo no dispone de seguro de robo o cobertura por desperfectos o golpes.

Y SE COMPROMETE A:

e Reintegrar esta dotacién en buen estado al centro cuando se le indique y, en todo caso,
cuando finalice el periodo temporal de suspensién de actividades al que se refiere.
A custodiarlo y a vigilar su correcto cuidado
A reintegrar cualquier desperfecto ocasionado por un uso incorrecto del dispositivo.

Y para que conste, se firma en a de de20 .
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