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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Procesos de ensenanza-aprendizaje
Objetivo n° 1. Mejorar en competencia matematica

Durante el curso pasado se ha observado un avance significativo en la mejora de la
competencia matematica a través de la implementacion de talleres manipulativos entre las
etapas de Infantil y Primaria, con la aplicacién del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA). La participacion ha sido elevada y los resultados reflejan un progreso generalizado
en el alumnado. Ademas de estos avances, se ha notado una mejora en las relaciones entre
el alumnado, favoreciendo el aprendizaje dialdgico. Asimismo, los grupos interactivos
también han favorecido dicho aprendizaje y la cooperacion. No obstante, se evidencia la
necesidad de continuar fortaleciendo la resolucion de problemas y diversificar los
instrumentos de evaluacion, que intentaremos solventar con el desarrollo del programa de
mejora de competencia matematica.

Objetivo n® 2 Mejorar la comprension lectora y la expresién escrita

Las actividades de fomento lector (lecturas de pasillo, apadrinamiento lector y grupos
interactivos) obtuvieron una alta participacién y buena valoracion. El proyecto EduCaixa
contribuyé a la mejora del lenguaje oral y la conciencia fonoldgica. Pese a ello, la mejora en
los resultados académicos fue parcial y desigual entre niveles.

En el ambito de la comprension lectora y la expresion escrita, las actividades de fomento
lector ;como las lecturas de pasillo, el apadrinamiento lector y los grupos interactivos; han
tenido una buena acogida y un impacto positivo en la motivacion y el gusto por la lectura,
aunque con una implementacién desigual en los diferentes cursos. El desarrollo del
proyecto EduCaixa ha contribuido a la mejora del lenguaje oral y la conciencia fonolégica, ya
que favorecido su implementacion sistematica en todos los cursos. Aun asi, los resultados
académicos presentan diferencias entre niveles causados posiblemente por la desigual
implementacién de los mismos.

Participacion y convivencia

Objetivo n°® 1: Reducir el nimero de expulsiones y mejorar la convivencia

Programacion General Anual 5
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El trabajo en convivencia ha mostrado resultados positivos. Las asambleas de aulay la
mediacién escolar han promovido la participacion del alumnado y reducido los conflictos.
Ha habido un menor nimero de conflictos y realizados por los mismos alumnos. De los
cuatro tipos de conductas contrarias, hemos bajado en todas, menos en las perjudiciales,
confirmandose la tendencia a la baja que se inicié desde que iniciamos el proyecto de
Comunidades de Aprendizaje. Cabe destacar la colaboracion de las familias en la
interposicion de estas medidas. Los talleres socioemocionales y los recreos activos han
tenido una influencia favorable en el bienestar emocional y en la mejora del clima de centro,
reduciéndose significativamente la conflictividad en el centro.

La participacion de las familias ha aumentado gracias a las actividades conjuntas, café-
tertulias y talleres, aunque la implicacién en el AMPA continda siendo limitada, ya que han
iniciado este curso la andadura y necesitan de asesoramiento continuo.

Coordinacion externa

Objetivo n° 1 Fomentar la coordinacion externa con agentes del entorno para enriquecer
los procesos de aprendizaje y fortalecer la red comunitaria del centro

Se ha fortalecido la colaboracién con los agentes del entorno, estableciendo vinculos con el
centro de mayores, los Servicios Sociales, los |IES de referencia y la Red de Comunidades de
Aprendizaje. Estas alianzas han enriquecido los procesos educativos y favorecido la
cohesion comunitaria.

La colaboracién con la SLU Madrid se desarrollaron conforme a lo previsto, garantizando la
participacion del profesorado y alumnado en las actividades programadas e implicando a
toda la comunidad en el desarrollo de estos proyectos. Pese a ello, se considera oportuno
incrementar la continuidad del voluntariado para llevar a cabo nuestras AEE y ampliar la red
de colaboradores externos para reforzar la oferta educativa y ampliar la variedad de
programas que se realizan en el centro.

Planes y programas

Objetivo n°® 1. Coordinar e integrar los planes y programas del centro para optimizar la
calidad educativa, la inclusidn, la innovacién y la participacion de la comunidad.

Durante el curso se ha avanzado en la coordinacion de los distintos planes y programas del
centro (Prepara-T, PROA+, Cédigo Escuela 4.0, Innovaciéon y Comunidad de Aprendizaje), a
través de reuniones periodicas y la elaboracion de un calendario conjunto. En cada reunion
de claustro se han establecido las diferentes actuaciones y la coordinacién entre los
diferentes responsables. Esta planificacion ha favorecido la coherencia entre actuaciones 'y
la optimizacién de recursos. La mayor dificultad viene de la organizacion de tantos
proyectos y la implementacion de los mismos. Se propone seguir una linea comun de todos,
aportando cada uno su vision y las actividades asociadas al mismo.

Servicios Complementarios
Objetivo n.° 1. Implementar y hacer seguimiento del Plan Anual del Comedor

El seguimiento del Plan Anual del Comedor se ha desarrollado de manera continuada y
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eficaz. Se han mantenido reuniones periddicas con las monitoras y se ha garantizado el
control de la organizacion en dos turnos, incidencias y funcionamiento diario. Las
incidencias aumentaron, ya que se empez6 a llevar un registro sistematico de las mismas.
La coordinacion interna ha mejorado la gestion y la comunicacion entre los distintos
agentes implicados.

Objetivos propios del centro

Objetivo n° 1 Coordinar y fortalecer la participacion de la Comunidad Educativa mediante
un plan anual de la Comisidn Gestora con acciones concretas, seguimiento y evaluacion.

La coordinacion y fortalecimiento de la participacion de la Comunidad Educativa, a través
de la Comision Gestora y las Comisiones Mixtas, ha supuesto un avance en la
consolidacion del modelo de Comunidad de Aprendizaje. Se elaboré y difundio el plan anual,
se reactivaron las comisiones y se clasificaron los ¢ suefios; priorizados, logrando una
amplia participacion de los distintos sectores. Para el nuevo curso se pretende incrementar
la implicacion de las familias y agentes externos, asegurando la evaluacion sistematica de
las acciones desarrolladas.

En relacion con la Biblioteca Escolar, se han reorganizado los espacios, catalogado los
fondos y disefiado normas de uso y préstamo. Ademas, se realizaron actividades
trimestrales y se promovié la participacion de agentes externos como cuentacuentos y
escritores. Pese a los avances, la catalogacion completa y la integracion digital contintdan
en proceso. Como linea de mejora, se propone consolidar la biblioteca como eje del plan
lector, fomentando su uso como espacio dinamico, inclusivo y colaborativo.

Objetivo n°® 2 Fomentar el uso de la Biblioteca escolar como un espacio dinamico y
accesible que promueva la lectura, el aprendizaje colaborativo y el acceso a recursos
educativos para toda la Comunidad Educativo.

En relacion con la Biblioteca Escolar, se ha empezado a reorganizar los espacios,
catalogado los fondos y clasificandolos por edades. Ademas, se realizaron actividades
trimestrales y se promovié la participacidon de agentes externos como cuentacuentos. Pese
a los avances, la catalogacion completa y la integracion digital contindan en proceso. Como
linea de mejora, se propone consolidar la biblioteca como eje del plan lector, fomentando su
uso como espacio dinamico, inclusivo y colaborativo.

B. Objetivo, Actuacién y Planificacién

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

Programacion General Anual 7
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e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Para fortalecer la competencia matematica, proponemos incorporar metodologias activas
como el aprendizaje basado en problemas y el uso de herramientas digitales interactivas,
ademas del trabajo en grupos interactivos y estaciones de aprendizaje. Utilizando el DUA 'y
materiales visuales y manipulativos, pretendemos adaptarnos a la diversidad del alumnado.
Reforzaremos la resolucion de situaciones reales que integren saberes basicos en
situaciones de aprendizaje de diferentes areas. Ademas, implementar evaluaciones
formativas periodicas permitira detectar dificultades a tiempo y adaptar la ensefianza.:

Objetivo n°® 1. Mejorar en competencia matematica
Actuaciones a desarrollar para Responsable Temporalizacion
lograr las propuestas de mejora Evaluacién de las actuaciones

Indicadores de logro Evaluacién Evaluacién

C |P |NC

1. Consolidar los talleres de Tutores/as, PT, EOA |Quincenal El 80% del alumnado Observacién directa,
matematicas manipulativas con mejora la comprension de |registros de aula
materiales accesibles y los conceptos matematicos
contextualizados, aplicando el DUA.
2. Implementar rutinariamente Maestros de Semanal El 70% del alumnado aplica |Cuaderno de aula
actividades de razonamiento matematicas estrategias adecuadas en
matematico y resolucién de la resolucién de problemas
problemas abiertos.
3. Promover grupos interactivosy | Tutores/as, Quincenal Aumento del 60% en la Registro de
aprendizaje cooperativo en Coordinador CdA implicacion del alumnado | participaciony
matematicas, con participacion en la resolucién colectiva | observaciones de
familiar y voluntariado. de retos interaccion
4. Desarrollar proyectos STEAM y Tutores, Trimestral El 50% del alumnado Evaluaciones de
tareas interdisciplinares que especialistas, demuestra transferencia de |proyectosy
integren el pensamiento légicoyla |responsables hora conocimientos presentacion final
aplicacién practica de las de proyecto matematicos a contextos
matematicas. reales
5. Disefiar instrumentos de Jefatura, Se unifican criterios de Actas de
evaluaciéon competencial comunes |coordinadores de Trimestral evaluacion competencial en | coordinacién y
(rdbricas, listas de cotejo) para ciclo todos los niveles. analisis de resultados
seguimiento y mejora de resultados.
6. Fomentar la formacion del Anual 70% del profesorado Valoracién de las
profesorado en metodologias Equipo Directivo participa en las acciones sesiones formativas y
activas y evaluacién competencial. formativas aplicacioén en el aula

Para mejorar la competencia en comunicacion linglistica se propone fomentar
metodologias activas como el aprendizaje cooperativo y el enfoque comunicativo en todas
las areas, incidiendo en la exposiciones orales y escritas. Los grupos interactivos y las
tertulias dialégicas permiten desarrollar habilidades orales y escritas en contextos reales,
promoviendo la participacién activa del alumnado. Se fomentara el desarrollo competencial
linguistico a través de una actividad palanca, asi como por medio de nuestro proyecto de
Innovacion, centrado en la animacion a la lectura. :

Objetivo n° 2 Mejorar en comprension lectora y expresion escrita

Actuaciones a desarrollar para Responsable Temporalizacion

lograr las propuestas de mejora Evaluacién de las actuaciones

Indicadores de logro Evaluacién Evaluacién

C |P |NC

El 70% del alumnado
mejora la coherencia,

Desarrollar secuencias didacticas | Tutores/as Quincenal

de escritura estructurada

Andlisis de producciones
escritas con rubricas de

Programacion General Anual 8
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(planificacidn, redaccion, revision y cohesién y correccién expresion escrita.
mejora del texto). ortografica en sus textos.
Fomentar tertulias dialogicas Tutores/as, Trimestral El 60% de las familias Registros de asistenciay
literarias para mejorar la Coordinador/a CdA, participa en al menos una |participacion, encuestas
competencia comunicativa y la Responsable de actividad lectora conjunta |de valoracion.
motivacion lectora. Biblioteca durante el curso.
Reforzar el apadrinamiento lector | Tutores/as Quincenal El 90% del alumnado Observacion directa,
y las lecturas de pasillo entre Responsable apadrinado muestra registros de
etapas, integrando estrategias de |Proyecto de mejora en fluidez y participacion y
lectura comprensiva e inferencial. |innovacion comprension lectora. valoraciones orales.
Incorporar rutinas de pensamiento | Tutores/as y Semanal El 75% del alumnado utiliza | Observacién de aula'y
y estrategias de metacognicion especialistas estrategias de revision de producciones
lectora (Veo;Pienso;Me pregunto, comprension inferencial y |lectoras
mapa de ideas, inferencias reflexion sobre el texto.
guiadas).
Crear un Rincon de escritura Tutores/as y Trimestral El 80% del alumnado Revisién de
creativa en cada aula, con Responsable de participa en actividades de |producciones expuestas
exposiciones trimestrales de Biblioteca creacioén y publicacién de |y participacion del
textos producidos por el textos. alumnado.
alumnado.
Realizar campanas trimestrales de | Coordinador/a Plan | Trimestral Aumenta la implicacion del | Registro de actividades,
lectura tematica (mes del misterio, | Lector y Tutores/as alumnado en actividades |fotografias, valoraciones
historias del mundo, mujeres que lectoras colectivas del alumnado.
inspiran). (minimo 70%).
Incluir 10 minutos de lectura diaria | Tutores/as Diario El 100% de las aulas Control de registro lector
en todas las aulas para fomentar realizan la lectura diariay |de aula.
el habito lector. el 85% del alumnado

mantiene habito lector

continuado.
Incorporar recursos digitales y Tutores/as y Trimestral El 70% del alumnado utiliza | Evidencias digitales y
audiovisuales (croma, especialista TIC recursos digitales parala |autoevaluaciones del
exposiciones,.) como apoyo a la comunicacion y alumnado.
expresion oral y escrita. produccién escrita.
Implementar el programa MAGOS | Tutores, EOA Semanal El 80% del alumnado Registro del programa
subvencionado por EduCaixa mejora en competencia

linglistica

Participacidn y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Para mejorar la convivencia en el centro, se propone implementar el modelo dialégico de
resolucién de conflictos, basado en el didlogo igualitario y la participacién activa de toda la

comunidad educativa. Este modelo se complementara con programas de mediacion

escolar, donde el alumnado actie como agente activo en la gestion pacifica de conflictos.
Se fomentara la elaboracion conjunta de normas de convivencia, promoviendo el sentido de
pertenencia y la corresponsabilidad. Ademas, se introduciran circulos de dialogo como
espacios seguros para la expresion emocional, la escucha activa y la construccion colectiva

de soluciones.:

Objetivo n° 1. Reducir el niimero de conflictos y mejorar la convivencia

las propuestas de mejora

Actuaciones a desarrollar para lograr

Responsable

Temporalizacion

Evaluacion de las actuaciones

Indicadores de logro Evaluacién Evaluacién
c [P [NC
Programacion General Anual 9
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aulas como espacios seguros de
expresion emocional y resolucion de
conflictos

circulos y los valora
positivamente

Desarrollar asambleas de aula Claustro, EOA | mensual El 90% del alumnado Registro de acuerdos y
periédicas como espacio de didlogo y participa activamente en las |observacion del clima
resolucién de conflictos desde el asambleas y mejora la del aula
modelo dialégico gestién del conflicto
Consolidar la figura del alumno EOA semanal Reduccién del 20% en los Registro de incidencias
mediador en los recreos con formacién conflictos registrados
especifica en habilidades sociales
Realizar talleres de habilidades mensual 70% del alumnado mejora su | Cuestionarios de
socioemocionales (empatia, gestion EOA, tutores bienestar emocional y autoevaluacion
emocionali) en todos los niveles demuestra habilidades emocional y

sociales adecuadas observacion
Desarrollar recreos activos con el Maestra de EF | Semanal El 80% participa y percibe los |Registro de
alumnado de 3° a 6°, creando un recreos COmo espacios participaciéon y
sistema de recompensas inclusivos y de convivencia |encuesta de

satisfaccion

Introducir circulos de didlogo en las EOA, , tutores |Quincenal El 75% participa en los Observacién directa

Revisar y difundir la norma Unica del
centro con role playing y materiales
adaptados

EOA, CM 2° trimestre

convivencia

El 60% reconoce y aplica la
norma Unica

Observacion directa

formativas sobre sus funciones y
responsabilidades

Coordinar actuaciones de convivencia |Jefatura, EOA |trimestral Reduccién del 10% de los Actas de reuniones y
con SSSS municipales y AMPA para casos de absentismo seguimiento de los
prevenir el absentismo y mejorar la casos

cohesion familiar

Fomentar la participacién activa de ED Participacion del 100% de los | Actas de Consejo
todos los sectores del CE y sesiones Trimestral miembros en las reuniones | Escolar

Se propone fomentar la participacién de las familias mediante actuaciones inclusivas como

formacién basica y espacios de encuentro que fortalezcan el vinculo escuela-familia. Se

impulsara la formacion en técnicas de estudio y pautas educativas para mejorar el
acompafamiento en casa. Estas acciones buscan también reducir el absentismo escolar,
promoviendo la corresponsabilidad y el compromiso familiar con la educacion de sus hijos.:

Objetivo n° 2 Fomentar la participacion de las familias

Actuaciones a desarrollar para lograr
las propuestas de mejora

Responsable

Temporalizacion

Evaluacioén de las actuaciones

Indicadores de logro Evaluacién Evaluacién
C |P |NC

Aumentar la implicacién familiar EOA, Equipo Quincenal Incremento de la Registro de asistencia,
mediante café-tertulias, talleres y Directivo participacion de las valoracion de las
dindmicas de convivencia familias en un 40% familias

respecto al curso anterior
Impulsar la participacion familiar en Coordinador Quincenal Al menos un 30% de las | Registro de la
grupos interactivos y actividades de CdAy tutores familias participa en participaciéon y
aula dentro del modelo de Comunidad estas actividades observacién del
de Aprendizaje. impacto
Crear una ;Escuela de Familias¢ con EOAy Jefatura | Trimestral Realizar al menos 3 Grado de satisfaccién
sesiones formativas sobre temas sesiones formativas de las familias
educativos, emocionales y digitales.
Potenciar la comunicacion digital ED y tutores Continua El 40% de las familias Revision de estadisticas
(EducamosCLM, Remind) para informar accede a las plataformas
y hacer participes a las familias de la de comunicacion
vida del centro.
Incluir a las familias en actividades EDy Incrementar la Registro de
culturales, deportivas y celebraciones |coordinadora de |Continua participacion de las participacion
escolares (Dia del Libro, Semana act. comple familias en un 20%
Cultural, Asambleas, dias especiales). respecto al curso anterior
Animar a las familias para su Coordinador Mensual Un 20% de las familias Registro de la
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participacion en las diferentes CdA participan en las CM participacion
Comisiones Mixtas
Coordinar con el AMPA la planificacién |ED y AMPA Trimestral Participacién en el 80% de | Registro de la
conjunta de actividades de apoyo al las actividades del centro |participacion
aprendizaje, convivencia y actividades
del centro
Reconocer publicamente la implicacion | ED Trimestral Se realizan al menos 3 Revision de las
familiar mediante la difusién de buenas publicaciones anuales publicaciones y grado
practicas y agradecimientos en redes y de impacto de las
tablones del centro. mismas
Utilizar formatos claros y accesibles Claustro Trimestral Reuniones dénde se Presentaciones
para compartir resultados de presenten infografias y comprensibles para las
evaluaciones, aumentando asi su graficas con los familias
comprension e implicacion resultados

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Aumentar la red de colaboracién con nuestro centro, ya sea a través de diferentes
organismos e instituciones, haciéndoles ver la importancia de su implicacion en la mejora
de nuestro centro, como agente transformador.

A la vez, se propone un aumento y fidelizacién del nimero de voluntarios para su
participacion en las Actuaciones Educativas de Exito que se desarrollan en nuestro centro y
que son la base de nuestra comunidad.

También aumentar el contacto y el intercambio de informacidn con las redes de centros
pertenecientes a los programas y proyectos que desarrollamos en el centro, como base de
enriquecimiento:

Objetivo n° 1 Fomentar la coordinacion externa con agentes del entorno para enriquecer los procesos de aprendizaje y fortalecer la red
comunitaria del centro
Actuaciones a desarrollar para lograr | Responsable Temporalizacion
las propuestas de mejora Evaluacion de las actuaciones
Indicadores de logro Evaluacién Evaluacion
C |P |NC
Establecer acuerdos de colaboracion Anual Al menos el 80% de las Actas de claustro,
con entidades locales, asociacionesy |ED yresponsable actividades colaborativas valoracion de las
servicios municipales para desarrollar | extraescolares reciba valoracion positiva actividades
proyectos conjuntos.
Organizar talleres intergeneracionales |ED y responsable |Bianual Realizacion de al menos dos | Registros de
con el Centro de Mayores y otras extraescolares talleres intergeneracionales participacion
instituciones del entorno.
Coordinar con los Servicios Sociales el |Jefatura, PSC Mensual El 40% del alumnado Seguimiento de
seguimiento del alumnado en riesgo de absentista asiste con los casos
absentismo o exclusion social. regularidad al centro tras la
intervencion
Ampliar la red de voluntariado del Coordinador CdA |Anual El 60% de los voluntarios Panel del
centro para participar en actividades de inscritos participa al menos | voluntario
aprendizaje dialdgico y apoyo en aula. en 2 actividades
Mantener la colaboracion con la Red de | Claustro, Mensual 70% del claustro participa al  |Actas y registro de
Comunidades de Aprendizaje y SUCA | Coordinador CdA menos en alguna actividad participacion
CLM, participando en encuentros y
visitas intercentros.
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Coordinar actividades bilingiies y
culturales con la SLU Madrid y otros
centros de referencia.

ED y maestros de
inglés

Anual

Realizar al menos 2
actividades bilinglies durante
el curso

Encuestas de
satisfaccion

realizar actividades conjuntas,
desarrollando el PTEE

maestros de 6°

establecido

Organizar jornadas de puertas abiertas |Claustro 2°y 3° trimestre | Realizar al menos 2 Valoracién

y encuentros con familias y entidades actividades cualitativa y
del entorno para dar a conocer los registro de
proyectos del centro. asistencia
Coordinarse con el IES de referenciay |ED, EOA, Trimestral Desarrollar el 100% del plan Evaluacion del

PTEE

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Para fortalecer la competencia matematica, proponemos incorporar metodologias activas

como el aprendizaje basado en problemas y el uso de herramientas digitales interactivas,

ademas del trabajo en grupos interactivos y estaciones de aprendizaje. Utilizando el DUA y
materiales visuales y manipulativos, pretendemos adaptarnos a la diversidad del alumnado.

Reforzaremos la resolucion de situaciones reales que integren saberes bdasicos en
situaciones de aprendizaje de diferentes areas. Ademas, implementar evaluaciones
formativas periodicas permitira detectar dificultades a tiempo y adaptar la ensefianza.:

Objetivo n° 1 Desarrollar el programa de competencia matematica ofertado por la JCCM
Actuaciones a desarrollar para lograr Responsable Temporalizacion
las propuestas de mejora Evaluacion de las actuaciones

Indicadores de logro Evaluacién Evaluacién

C |P |[NC

Disenar e implementar un plan anual de |ED, coordinador |Inicio de curso | 100 % de los maestros de  |Registro de
formacién interna en metodologias del programa matematicas reciben formacion
activas, evaluacion competencial, DUA y formacion
codocencia.
Consolidar la codocencia como practica | EOA, Jefatura, Continua Se desarrollan al menos 3 | Actas de
inclusiva en el aula, combinando la tutores, PTy AL sesiones de codocencia a la | coordinacion
intervencion de tutores/as, maestra que semana
imparte el programa, PT y AL para la
atencion personalizada del alumnado.
Implementar estaciones de aprendizaje |Tutores/as, semanal El 80% del alumnado mejora |Rubrica de
y retos cooperativos en codocencia, maestra del su razonamiento légico y la |resolucion de
donde el alumnado resuelva situaciones | programa, PTy aplicacion practica de los problemasy
problematicas reales que integren AL contenidos matematicos.  |observacion en el
contenidos de distintas areas. aula
Incorporar evaluaciones formativas y Tutores, maestra | Trimestral El profesorado adapta las Revisién de
autoevaluaciones del alumnado en que imparte el programaciones tras las instrumentos de
sesiones de codocencia, para ajustar la |programa, PTy sesiones de evaluacién evaluacion y
ensefianza y reforzar el aprendizaje AL reuniones de
individualizado. seguimiento

Para mejorar la competencia en comunicacion lingliistica se propone fomentar
metodologias activas como el aprendizaje cooperativo y el enfoque comunicativo en todas

las areas, incidiendo en la exposiciones orales y escritas. Los grupos interactivos y las

tertulias dialdgicas permiten desarrollar habilidades orales y escritas en contextos reales,
promoviendo la participacion activa del alumnado. Se fomentara el desarrollo competencial
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linglistico a través de una actividad palanca, asi como por medio de nuestro proyecto de
Innovacion, centrado en la animacion a la lectura. :

Objetivo n° 2 Desarrollar la actividad palanca de competencia lingiiistica del PROA+

Actuaciones a desarrollar para Responsable Temporalizacion

lograr las propuestas de mejora Evaluacién de las actuaciones

Indicadores de logro Evaluacién Evaluacion
C [P |NC
Coordinar las actuaciones con el PIE | Responsable Mensual El 80% de las actividades Se integran las
y el plan lector biblioteca, PIE y complementarias siguen el | diferentes actividades
PROA+ mismo hilo conductor enlos planesy
programas
Realizar evaluaciones iniciales, Equipo PROA+, | Trimestral Se evidencian mejoras en la |Resultados de
intermedias y finales de la tutores competencia lingistica evaluacion
competencia lingiiistica para ajustar competencial
las intervenciones del PROA+.
Establecer un sistema de EOA, Jefatura Continua Se logra llegar al mayor Cambios en los
seguimiento de apoyos y refuerzos numero de alumnado con refuerzos y apoyos
para adaptarse a las necesidades necesidades
cambiantes de los alumnos

Aumentar la red de colaboracién con nuestro centro, ya sea a través de diferentes
organismos e instituciones, haciéndoles ver la importancia de su implicacion en la mejora
de nuestro centro, como agente transformador.

A la vez, se propone un aumento y fidelizacion del nimero de voluntarios para su
participacion en las Actuaciones Educativas de Exito que se desarrollan en nuestro centro y
que son la base de nuestra comunidad.

También aumentar el contacto y el intercambio de informacidn con las redes de centros
pertenecientes a los programas y proyectos que desarrollamos en el centro, como base de
enriquecimiento:

Objetivo n° 3 Fortalecer la red de colaboracion institucional y comunitaria

Actuaciones a desarrollar para lograr las propuestas |Responsable |Temporalizacién

de mejora Evaluacién de las actuaciones
Indicadores de logro | Evaluacién Evaluacion
C |P |NC
Ampliar la red de colaboracién institucional ED, Anual Se firman al menos 3 |Registro de
estableciendo convenios con organismos, coordinador acuerdos de acuerdos
asociaciones y entidades locales (biblioteca, CDA colaboracion
universidad popular, servicios municipales) para el
desarrollo de proyectos educativos conjuntos.
Fidelizar y aumentar el voluntariado educativo, Coordinador | Trimestral Incrementar el 20% Registro de la
promoviendo campafas de sensibilizacion, jornadas |CdA, EOA los voluntarios con participacion.
de puertas abiertas y sesiones formativas para respecto al curso
voluntarios en el marco de las AEE anterior

Se necesita un mayor grado de coordinacion entre todos los docentes implicados en los
diferentes planes y programas, asi como de todas las actividades implicadas, ya que
algunas veces se duplican las actividades o se sobrecargan, por lo que necesitamos crear
un cronograma pormenorizado con todas las actuaciones de modo que se complementen
unas con otras y se logre un mayor aprovechamiento de las mismas.

De igual modo, se intentara que los docentes responsables sean los encargados de
gestionar todo lo concerniente a su programa de modo que se realice un seguimiento y
evaluacion por ellos con las aportaciones del resto del claustro.:
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Objetivo n° 4 Coordinar e integrar los planes y programas del centro para optimizar la calidad educativa, la inclusién, la innovacion y la
participacién de la comunidad.;
Actuaciones a desarrollar para lograr  |Responsable Temporalizaciéon
las propuestas de mejora Evaluacion de las actuaciones
Indicadores de logro Evaluacién Evaluacion
C [P |NC
Revisar y actualizar la planificacion EDy 1° Trimestre Todos los programas se | Seguimiento de los
anual de los planes y programas (CdA, |Coordinadores actualizan a la realidad del |mismos y memoria
lectura, cédigo escuela 4.0, PROA+, programas centro final
Prepara-T)
Coordinar reuniones conjuntas EDy trimestral Al menos 3 reuniones Actas de las reuniones
trimestrales entre los responsables de |coordinadores conjuntas con
planes y programas para garantizar la seguimiento de
coherencia y el seguimiento. actuaciones
Disefar un calendario Gnico de ED Anual Se publica y difunde el Revisién del
actuaciones que integre las actividades calendario en el tablén del |calendario y
de los diferentes programas evitando centro antes de diciembre |cumplimiento del
solapamientos. mismo
Difundir las actuaciones de los Continua Informacién a las familias |Envio de
programas a toda la comunidad Coordinares y publicacion en redes comunicaciones y
educativa mediante comunicaciones, |programas sociales de las diferentes |publicaciones
redes sociales y murales informativos. actividades
Favorecer la implicacion de las familias | Claustro Continua El 30% de las familias Registro de asistencia
en actividades derivadas de los participan en las
programas actividades programadas
Mejorar la coordinacion entre EDy EOA Continua El 100% de las familias se |Encuesta de
docentes, familias e IES de referencia siente acogida en el centro | satisfaccion
para realizar la acogida al alumnado
nuevo y al que cambia de etapa

Necesitamos terminar de organizar la biblioteca, destinando mas recursos y una mejor

planificacién entre todos los docentes del centro, de modo que todos participen en la
organizacién de la misma, con el fin de que se puedan organizar el resto de actividades
programadas en el PIE como el préstamo de libros o la utilizacion del espacio para realizar

las tertulias dialdgicas y en un futuro la posibilidad de una biblioteca tutorizada para

ampliar el tiempo de aprendizaje:

Objetivo n° 5 Implementar el Plan lector impregnando las actividades del centro

Actuaciones a desarrollar para lograr
las propuestas de mejora

Responsable

Temporalizacion

Evaluacion de las actuaciones

lectoras (Dia del Libro, Recital Poético,
Lecturas de Pasillo, Concurso de
Velocidad Lectora) con participacion
de toda la comunidad.

Biblioteca, Equipo

Docente y AMPA

campafias lectoras con
participacion de todos los
niveles y familias.

valoracion
cualitativa de
participacion.

Indicadores de logro Evaluacién Evaluacion
C [P |NC
Dinamizar la biblioteca como espacio |Responsable de Semanal Se realizan al menos dos  |Registros de
de aprendizaje activo, incorporando  |Biblioteca, Tutores/ actividades semanales de |actividadesy
actividades semanales de lectura as y Voluntariado dinamizacién lectora en el |participacion.
compartida, tertulias dialégicas y espacio de biblioteca.
recitales de poesia.
Iniciar el préstamo de libros en Responsable Semanal Participa el 60% del Registro de
colaboracién con las familias biblioteca alumnado en el préstamo | préstamo
lector
Organizar campaias y efemérides Coordinadora de Mensual Se celebran al menos diez | Actas, fotografias y

Colaborar con la Biblioteca Municipal
y autores locales para realizar
actividades de animacion lectora
conjuntas.

Equipo Directivo y

Coordinadora de
Biblioteca

Curso completo

Se llevan a cabo al menos
dos actividades conjuntas

con instituciones externas.

Evaluacion de
impacto.

Se propone una formacion docente en cascada mediante pildoras breves y practicas para
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que todo el profesorado conozca y aplique el modelo pedagdégico del centro integrando los

planes y programas institucionales en su practica diaria sin que supongan una carga

adicional. Se fomentara el trabajo colaborativo asegurando la sostenibilidad del modelo a
través de formadores internos. Cada pildora abordara aspectos clave como la evaluacion

competencial, el disefio de situaciones de aprendizaje o el uso de herramientas digitales y
estara pensada para su aplicacién inmediata en el aula.

Se impulsara el uso de todo el material del que dispone el centro

Objetivo n° 6 Consolidar el modelo de formacion docente interna en cascada que favorezca la aplicacién del modelo pedagoégico del centro

Actuaciones a desarrollar para lograr las
propuestas de mejora

Responsable

Temporalizacién

Evaluacion de las actuaciones

Indicadores de logro

Evaluacion

Evaluacion

C [P |NC

Disefar e implementar una formacion
docente en cascada mediante pildoras
breves, practicas y aplicables, impartidas
por formadores internos sobre temas
clave

Coordinadores de
programas

Inicio de curso

100% del profesorado
participa al menos en
una pildora formativa

Evidencias de las
formaciones

adquiridos en las pildoras formativas
elaborando evidencias de practica y
compartiendo los resultados en las
reuniones de ciclo.

aplica lo aprendido

Fomentar el trabajo colaborativo y la Jefatura de Mensual Se realiza una Actas de ciclo
reflexion compartida mediante reuniones |estudios, reflexion en las

por ciclos o equipos de codocencia para | coordinadores de reuniones de ciclo, al

intercambiar experiencias sobre la ciclo menos una vez al

aplicacién del modelo pedagégico. mes

Aplicar en el aula los contenidos Claustro Continua 100% del profesorado | Revision de las

programaciones,
observacion en el aula

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Se propone reforzar la convivencia en el comedor mediante carteles informativos sobre
normas y consecuencias, establecer dos turnos si se supera la ratio, ampliar las actividades
formativas y ludicas para evitar tiempos muertos, valorar el aumento de personal monitor
en momentos de alta asistencia y crear un rincén saludable informativo en el centro.:

Objetivo n° 1 Implementar y hacer seguimiento del plan anual del comedor

Actuaciones a desarrollar para lograr
las propuestas de mejora

Responsable

Temporalizacion

Evaluacion de las actuaciones

Indicadores de logro Evaluacién Evaluacién
C [P |NC
Colocar carteles informativos sobre | Coordinadora de |septiembre El 100% del alumnado Observacién directa
normas de comportamiento y Comedory conoce y respeta las y registro de
consecuencias visibles en el comedor. | Monitores/as normas de convivencia en |incidencias.
el comedor.
Establecer dos turnos de comedor en |Equipo Directivo, |Segun necesidad |Reduccién del nimero de |Registros de
Programacion General Anual 15
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caso de superar la ratio de alumnado,

Coordinadora de

incidencias y mejora de la

asistenciay

afluencia.

turnos.

para mejorar la atencién y el clima Comedory calidad del servicio. valoracién de
durante las comidas. monitoras monitores/as.
Ampliar las actividades formativasy |Monitores/as de |Diario El 80% del alumnado Registros de
ladicas durante el horario de comedor |Comedory participa activamente en participacion y
para evitar tiempos muertos 'y Coordinadora de las actividades observacién directa.
fomentar la convivencia positiva. Comedor complementarias del

comedor.
Valorar el aumento del nimero de Equipo Directivoy | Trimestral Aumento de la percepcién | Informes
monitores/as en los momentos de Coordinadora de de seguridad y mejora del |trimestrales de
alta asistencia o dias de especial Comedor acompafiamiento en los comedory

encuestas de
satisfaccion.

Crear un {Rincén
Saludable; informativo en el centro

Coordinadora de
Comedor y Equipo

Primer trimestre y
continua

EI 90% del alumnado
identifica habitos

Observacion directa,
encuestas al

comedor, con participacién del
alumnado.

con consejos nutricionales y de Bienestar alimentarios saludablesy |alumnadoy
mensajes de alimentacién equilibrada. participa en las registros
propuestas. fotograficos.
Realizar una campaia de Coordinadorade |Segundo Disminucién del 20% de los | Registro de
sensibilizacién sobre la importancia | Comedory trimestre conflictos o incidencias incidencias y
de la buena convivencia en el Tutores/as registradas en el comedor. |encuestas de

satisfaccion.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Teniendo en cuenta que, durante este curso escolar, hemos observado una baja
participacion de familias y voluntariado externo en determinadas actuaciones, proponemos:
campahfas de sensibilizacion que visibilicen el impacto de su colaboracién; horarios
flexibles; formaciones breves y motivadoras; reconocimiento publico; y fomento del boca a
boca entre la comunidad. Para los Grupos Interactivos, se crearan grupos estables de
voluntarios que refuercen el vinculo y el compromiso con el grupo clase. Cuando familias y
voluntarios perciben el impacto real de su colaboracién, aumenta su sentido de pertenencia
y su motivacion para continuar implicados en el tiempo. Y es esto lo que debemos lograr.:

Objetivo n° 1 Coordinar y fortalecer la participacion de la Comunidad Educativa mediante un plan anual de la Comisién Gestora con
acciones concretas, seguimiento y evaluacion.;

Actuaciones a desarrollar para |Responsable Temporalizacion
lograr las propuestas de mejora Evaluacion de las actuaciones
Indicadores de logro Evaluacién Evaluacién
C |P |NC
1. Mantener e incrementar las | Coordinador Cda y | Quincenal Se realizan al menos dos Registros de asistencia
actuaciones de Grupos Turores/as sesiones mensuales de y evaluacion del
Interactivos en todas las aulas grupos interactivos por aula. |alumnado y voluntariado
de Primaria e Infantil, con
participacion de voluntariado
familiar y externo.
2. Desarrollar Tertulias Coordinador CdA y | Semanal El 100% del alumnado Actas, fotografias y
Dialdgicas Literarias, Artisticas | Tutores/as participa en alguna tertulia observacién directa
y Musicales en todos los dialégica semanal
niveles, adaptadas a la edad del
alumnado
3. Fomentar la formacién Equipo Directivo, | Trimestral El 100% del claustro participa | Actas y registros de
dialégica del profesorado EOA y Coordinador en, al menos, una sesioén asistencia
Programacion General Anual 16
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mediante reuniones de reflexién
sobre buenas practicas y
analisis de Actuaciones
Educativas de Exito (AEE)

CdA

formativa de reflexion
dialégica cada trimestre.

4. Impulsar la participacion del
voluntariado a través de
campafias de sensibilizacion y
jornadas informativas dirigidas
a familias y agentes sociales.

Coordinador CdA 'y
Equipo Directivo

Primer trimestre y
continua

Aumento del 20% en el
ndmero de personas
voluntarias registradas
respecto al curso anterior

Registro de voluntariado
y valoracién de
participacion

Educativas de Exito
en redes sociales, web del
centro y encuentros de CdA.

Responsable TIC

experiencia CdA por trimestre
en los canales del centro

5. Integrar las Actuaciones Coordinador CdA y | Continua Al menos tres proyectos o Revision de
Educativas de Exito en los Coordinadores de actividades del centro programaciones y
proyectos de aulay del centro | Programas incluyen AEE durante el curso | proyecto

(lectura, STEAM, convivencia,

igualdad, bienestar emocionaly).

6. Favorecer la participacion de |Coordinador CdA y | Mensual Se celebraran, al menos, una |Actas de reunionesy
las familias en la toma de Equipo Directivo reuniéon de Comisiones anélisis de acuerdos
decisiones mediante las Mixtas con participacion adoptados
diferentes Comisiones Mixtas. familiar activa al mes

7. Difundir las Actuaciones Coordinador CdA y | Trimestral Publicacién de, al menos, una | Revisién de

publicaciones y
repercusién comunitaria

8. Evaluar el impacto de las
Actuaciones Educativas de
Exito mediante cuestionarios de
satisfaccién y andlisis de
resultados académicos y de
convivencia.

Coordinador CdA,
EOA y Equipo
Directivo

Final de curso

El 80% de la comunidad
educativa valora
positivamente las
Actuaciones Educativas de
Exito y se observa mejora en
convivencia y rendimiento.

Cuestionarios y andlisis
de datos del Plan de
Convivenciay
resultados de
diagnostico

Necesitamos terminar de organizar la biblioteca, destinando mas recursos y una mejor

planificacién entre todos los docentes del centro, de modo que todos participen en la
organizacién de la misma, con el fin de que se puedan organizar el resto de actividades
programadas en el PIE como el préstamo de libros o la utilizacion del espacio para realizar

las tertulias dialdgicas y en un futuro la posibilidad de una biblioteca tutorizada para

ampliar el tiempo de aprendizaje:

Objetivo n° 2 Desarrollar el PIE de nuestro centro y coordinarlo con el resto de proyectos y programas del centro

Actuaciones a desarrollar para
lograr las propuestas de mejora

Responsable

Temporalizacién

Evaluacion de las actuaciones

clasificacién por niveles
lectores y tematicas.

Indicadores de logro Evaluacién Evaluacion

C |P |NC
Actualizar la organizacién del | Responsable de Primer y segundo | El 100% del fondo bibliogréfico | Revision del
fondo bibliografico mediante la |biblioteca y claustro |trimestre esta organizado inventario y

Adecuar los espacios de la
biblioteca creando zonas
diferenciadas: lectura
silenciosa, tertulias,
investigacion y rincon de
igualdad.

Responsable de
biblioteca y claustro

Primer y segundo
trimestre

zonas funcionales con
sefializacién visible y
mobiliario adaptado.

La biblioteca dispone de varias

Registro fotografico

Implementar el Plan Lector de
Centro integrando actividades
de comprension, expresion y
tertulias dialdgicas literarias en
todas las etapas.

Coordinadora de
Innovacion,
Coordinadora de
Biblioteca y
Tutores/as

Octubre- Junio

competencia lectora y
expresiva segun las
evaluaciones inicial y final.

El 85% del alumnado mejora su

Rubricas de lectura 'y
escritura, pruebas de
comprensién y
registros del plan
lector.

Aplicar metodologias activas y
herramientas STEAM (Scratch,
Lego WeDo, pensamiento
computacional) para reforzar la
competencia lingiiistica.

Docentes del PIE y
claustro

Octubre; Junio

El 80% del alumnado utiliza
con autonomia herramientas
STEAM y mejora la resolucion
de tareas lingiisticas
contextualizadas.

Observacion directa, y
evaluacién de
proyectos STEAM.

Programacion General Anual

17




Financiado por

)] e e N Transformacion y Resliencia la Unién Europea
2 2, NextGenerationEU
Castilla-LaMancha g | R
Formacion interna del Equipo de Octubre El 100% del profesorado del Evidencias practicas y
profesorado de nueva Innovacién claustro recibe formacién encuestas de
incorporacién en metodologias especifica y aplica los satisfaccion docente.
activas, STEAM y tertulias conocimientos en el aula.
dialdgicas literarias
Impulsar la participacién de las | Coordinadora PIEy |Continua Al menos el 50% de las Registros de
familias y del voluntariado en | CdA, tutores, familias participa en una participacion y
actividades lectoras y STEAM | voluntarios actividad del proyecto durante |encuestas de
(grupos interactivos, el curso. satisfaccion.
apadrinamiento lector, talleres).
Disefar y mantener un banco |Coordinadora PIE, |Continua El 100% del profesorado Revisién del canal y
de recursos STEAM y claustro conoce y utiliza el banco de registros de uso
materiales digitales compartido recursos para su
en el canal de Teams del programacion.
centro.
Realizar seguimiento trimestral | Equipo de Trimestral Se elaboran tres informes Actas de reuniones,
del PIE en las reuniones del Innovacioén y Equipo anuales de seguimiento con registros de
equipo de innovacién para Directivo conclusiones y medidas indicadores y analisis
evaluar el grado de correctoras. de datos.
cumplimiento y los resultados
parciales.
7. Evaluar el impacto del Equipo de 3° trimestre Incremento significativo del Informes
proyecto mediante la Orientacion y rendimiento en las pruebas de |comparativos y
comparacion de resultados Tutores/as comunicacién linguistica andlisis de
iniciales y finales de las respecto al inicio del proyecto. |resultados.
pruebas de competencia
lingistica.

Se propone una formacion docente en cascada mediante pildoras breves y practicas para
que todo el profesorado conozca y aplique el modelo pedagégico del centro integrando los
planes y programas institucionales en su practica diaria sin que supongan una carga
adicional. Se fomentara el trabajo colaborativo asegurando la sostenibilidad del modelo a
través de formadores internos. Cada pildora abordara aspectos clave como la evaluacion
competencial, el disefio de situaciones de aprendizaje o el uso de herramientas digitales y
estara pensada para su aplicacién inmediata en el aula.

Se impulsara el uso de todo el material del que dispone el centro

Objetivo n° 3 Consolidar el modelo de formacién docente interna en cascada que favorezca la aplicacion del modelo pedagégico del centro
Actuaciones a desarrollar para lograr las | Responsable Temporalizacion
propuestas de mejora Evaluacién de las actuaciones
Indicadores de logro | Evaluacion Evaluacion
C [P |NC
Disefar e implementar una formacién Coordinadores de |Inicio de curso |100% del profesorado |Evidencias de las
docente en cascada mediante pildoras programas participa al menos en | formaciones
breves, practicas y aplicables, impartidas una pildora formativa
por formadores internos sobre temas
clave
Fomentar el trabajo colaborativo y la Jefatura de Mensual Se realiza una Actas de ciclo
reflexion compartida mediante reuniones |estudios, reflexion en las
por ciclos o equipos de codocencia para | coordinadores de reuniones de ciclo, al
intercambiar experiencias sobre la ciclo menos una vez al
aplicacién del modelo pedagégico. mes
Aplicar en el aula los contenidos Claustro Continua 100% del profesorado |Revision de las
adquiridos en las pildoras formativas aplica lo aprendido programaciones,
elaborando evidencias de practica y observacién en el aula
compartiendo los resultados en las
reuniones de ciclo.
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C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciony liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar

= Proyectos de innovacién educativa

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
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= Competencia digital docente

s EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

Desde que iniciamos la transformacion del centro en una Comunidad de Aprendizaje, nos
hemos dejado de formarnos en esta y en todas las actuaciones que se han ido
desarrollando después buscando ofrecer a nuestro alumnado una ensefianza de calidad y
basada en la altas expectativas.

La formacion en competencias clave de Lengua y Matematicas resulta imprescindible para
garantizar que todo el alumnado adquiera los aprendizajes basicos que sirven de soporte al
resto de dreas. Estas dos competencias constituyen la base del éxito escolary, al mismo
tiempo, los principales ambitos donde se concentran las dificultades de aprendizaje. De ahi
gue, como centro, debamos priorizar la actualizacion metodoldgica, la incorporacion de
estrategias inclusivas y el desarrollo de practicas didacticas innovadoras que permitan
responder a la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje de nuestro alumnado.

En esta linea, los programas en los que participa nuestro centro en Castilla-La Mancha
Prepara-T y PROA+ suponen un marco idéneo para impulsar la mejora de los resultados
académicos. A través de ellos se refuerza la atencién personalizada, se fomenta el
acompafamiento educativo y se promueve la equidad, garantizando que ningun alumno o
alumna quede atras en su proceso formativo.

Por otra parte, la Innovacion educativa, impulsada desde nuestro centro con proyectos de
animacion a la lectura, metodologias STEAM y el programa Codigo Escuela 4.0, nos
permite preparar a nuestro alumnado para los retos de la sociedad actual. La animacidén ala
lectura contribuye a consolidar la comprension lectora, la expresion escrita y la capacidad
critica, aspectos que impactan de manera directa en todas las areas curriculares. A su vez,
las metodologias STEAM y el Codigo Escuela 4.0 favorecen la creatividad, la resolucion de
problemas, la cooperacién y la competencia digital, competencias imprescindibles para su
futuro académico y personal.

En definitiva, nuestra formacion como docentes en estas competencias y programas no
solo responde a una necesidad pedagdgica, sino que constituye un compromiso con la
mejora continua de la calidad educativa, la innovacion y la igualdad de oportunidades para
todo nuestro alumnado.
En este curso profundaremos en la creacién de materiales y recursos en las aulas virtuales
de la plataforma de EducamosCLM

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.
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e Aclaraciones

Se realizara formacion en cascada a todos los docentes del centro por parte de los
responsables de los diferentes proyectos y programas, de modo que todo el claustro sea
conocedor y pueda implementar todas las actuaciones que se llevan a cabo en el centro

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo |Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 HORA | 9:00 9:45 45
2° HORA | 9:45 10:30 45
3°HORA|[10:30 11:15 45
4° HORA | 11:15 12:00 45
RECREO |12:00 12:30 30
5° HORA | 12:30 13:15 45
6° HORA | 13:15 14:00 45
7° HORA | 14:00 15:00 60

¢ Particularidades del centro

Con el fin de realizar unas reuniones mas productivas, se realizara un claustro al principio
de mes y se modificara el horario del centro, por lo que durante esa semana, el horario de
exclusivas sera de 14:00 a 15:00 y de 16:00 a 19:00. El resto de la semana se saldra a las 14
horas, excepto en los meses de diciembre y marzo, que se realizara en la semana de antes
de las vacaciones, coincidiendo con la sesién de evaluacion con el fin de realizarlas todas
en el mismo dia.

Por otro lado y segun la Orden 108/2025 de 24 de julio y tras la votacién en el primer
claustro del centro, se determind que ademas de las dos periodos lectivos semanales
tuviésemos 2 horas complementarias al mes, estableciéndose los dos ultimos jueves del
mes.

e Horario de atencidn a padres

Grupo Tutor Horario

3 afios | D2. Ana Isabel Gonzélez Campos | Martes de 14:00 a 15:00
4 afios | D2. Maria José Barrio Rodriguez | Martes de 14:00 a 15:00
5 afios | D2. Marta Montes Herreros Martes de 14:00 a 15:00
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1°EP |D?2. Patricia Huete Merino Martes de 14:00 a 15:00
2°EP |D. Noelia Sanchez Serrano Martes de 14:00 a 15:00
3°EP |D2. Maria Aranzazu Bravo Rojas |Martes de 14:00 a 15:00
4° EP |D2. Carmen Maria Duque Garcia |Martes de 14:00 a 15:00
5° EP |D. Enrique Calderén Ortega Martes de 14:00 a 15:00
6° EP | D2. Montserrat Ortega Prado Martes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacioén

PERIODO DE ADAPTACION 2025/2026
EDUCACION INFANTIL 3 ANOS

(Del 9 al 15 de septiembre 2025)

La incorporacién progresiva del alumnado al centro se realiza, segun lo establecido en la
orden 108/2025 de 24 de julio de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el
desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha, y
tal como queda dispuesto en la disposicién 12 de la Orden 121/2022 de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizaciony el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y
Primaria en la comunidad de Castilla-La Mancha: Los colegios de Educacién Infantil y
primaria programaran la incorporacién de forma progresiva y flexible del alumnado del
primer curso del segundo ciclo de educacion infantil que se escolarice por primera vez,
garantizando, en todo caso, el derecho del alumnado a incorporarse desde el inicio del
curso. El programa de adaptacion sera elaborado por el equipo de ciclo y contemplara el
intercambio de informacion y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los
mecanismos de colaboracion para su mejor insercion en el centro; la distribucion flexible
del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el alumnado, se facilite su
incorporacion gradual y se garantice el horario normalizado en un periodo maximo de siete
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dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro y las actividades especificas
encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

En la reunion general se informa a las familias de los grupos realizados y del horario
acordado para la incorporacion progresiva del alumnado, estando todas glas familias de
acuerdo, y contemplando sus preferencias y necesidades.

Su finalidad es facilitar la adaptacién del nifio/a al colegio, a sus maestras y a sus nuevos

amigos.

Se desarrollara durante 5 dias de manera escalonada, en dos grupos 1y 2.

GRUPO 1 |GRUPO 2
KEVIN AITANA
JOSE IYAD
ANTHONY |ISAAC
) JUAN PEDRO
JESUS
ANTONIA
DIA HORA GRUPO
9y 10 de septiembre |De 09:30H a 10:30H|GRUPO 1
(1 hora)

GRUPO 2
De 12:00H a 13:00H

GRUPO 1
11 y 12 de septiembre | De 09:30H a 11:00H
(1 hora y media)
GRUPO A

GRUPO 2
De 11:30H a 13:00H

GRUPO B

15 de septiembre De 9:30H a 13:00h | TODOS

A partir del 16 de septiembre todos los nifios/as asistiran de 9:00H a 13:00H.

En octubre el horario es de 9:00H a 14:00h.
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Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

1. ORGANIZACION DE ESPACIOS

La distribucién de los espacios y las aulas se realizara a principios de curso. Esta variara
dependiendo de las necesidades organizativas del Centro en cada curso.

La distribucion de los alumnos recomendada, sera la siguiente:

En el edificio principal, en la segunda planta, las aulas de 3° y 5° cursos de E. Primaria, aula
de musica, aula de Inglés, aula de PT, despacho de la Orientadora y servicios.

En la primera planta, aulas de 1°, 2°,4°y 6° de E. Primaria, despacho de Secretaria, tutoria
de Religidon y servicios.

En la planta baja, Direccidn, Jefatura de Estudios, Biblioteca, Sala de Profesores y almacén
de materiales y sala de calderas.

-En el segundo edificio, en primera planta, el aula de E. Infantil 4 afios, aula de 5 afios, tutoria
de E. Infantil, aula de Audicién y Lenguaje y servicios.

En planta baja, comedor, aula 3 afios y sala de calderas.

Salvo necesidades de organizacion del Centro, dependientes del aumento de matricula 'y
siempre, de manera excepcional y temporal, se tratara de respetar las aulas asignadas a los
tutores de infantil y primaria de un curso al siguiente, de forma que no tengan que cambiar
la organizacion de su aula y de los recursos que en ella se encuentran.

1.1. Organizacion de los espacios de recreo.

En Educacion Infantil el recreo sera de 11.15 a 11,45 horas y la vigilancia del mismo
correspondera a las tutoras.

En Educacion Primaria sera de 12,00 a 12,30 horas y su vigilancia sera por todos los
maestros de primaria del centro. Dos dias a la semana se organizaran recreos activos a
cargo de la maestra de Educacion Fisica.

2. ORGANIZACION DE TIEMPOS

2.1. Criterios para la distribucién de los horarios de infantil

Los criterios pedagogicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefanzas en
Educacion Infantil han sido los siguientes:

- La adecuacion a las necesidades y el respeto por los ritmos individuales, asi como a los
procesos madurativos entre los 3y 6 afios.

- Respeto a la globalidad del nifio/a, eleccién de las diversas actividades que integran el
proyecto, actuaciones y experiencias que no admiten parcelacion.

- Equilibrio entre los tiempos de actividad y descanso, compaginando las actividades que
exigen una mayor atencion y esfuerzo con aquellas que se basa en la manipulacién y/o
movimiento; las de libre eleccién (p.ej. Juego por rincones) con otras dirigidas (p.€;.
numeracion con regletas)

- Actividades individuales, pequefo grupo, gran grupo.

- Respeto del ritmo de cada nifio atendiendo a las caracteristicas del grupo.

- Fomento de habitos de higiene, orden, respeto y responsabilidad.
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- Teniendo en cuenta los momentos criticos de la escolarizaciéon (como el Periodo de
Adaptacién y la incorporacion tras un periodo vacacional) y del dia a dia en la escuela
(como la entrada/salida, almuerzo, e ir al bafio).

2.2. Criterios para la distribucion de los horarios de primaria.

Los criterios pedagogicos que se han tenido en cuenta para el desarrollo de los horarios
lectivos en esta etapa son:

- Coordinacion con otros centros para asignar las areas de maestros compartidos. Durante
este curso: Religion, Audicién y Lenguaje y Orientacion.

- Prioridad de las areas instrumentales a principio de la jornada, sobre todo en los cursos
mas bajos, aprovechando los mejores momentos para el aprendizaje

- Caracteristicas del alumnado, flexibilidad.

- Distribuir tiempos de actividad intelectual y alternarlos con actividades manipulativas y/o
fisicas.

- Atender de forma efectiva a los alumnos de refuerzo y apoyo segun sus necesidades
especificas.

- En los cursos inferiores, garantizar las dos primeras sesiones con su tutora, para poder
hacer asambleas y priorizar las asignaturas troncales.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Barrio Rodriguez, Maria José 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Bravo Rojas, Maria Aranzazu 0597 - EDUCACION INFANTIL COORD.CIC null
Calderon Ortega, Enrique 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COR.FT.DIG - COORD.CIC |null
Cruz Casero, Julian de la 0597 - MUSICA J.ESTUDIOS null
Delgado Rodriguez, Ana Luisa 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE | null null
Duque Garcia, Carmen Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. COME - null
SECRETARIO
Fernandez Calero, Maria del Mar 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. null null
ORIENTACION
Garcia Hervias, Elena 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA COR PRO EU null
TERAPEUTICA
Gonzdlez Campos, Ana Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Gonzalez Luchena, Maria de Gracia |0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES RESP. AEXT null
Hidalgo Morifiigo, Maria de las 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Nieves
Huete Merino, Patricia 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC Hidalgo Morifiigo, Maria de las
Nieves
Lépez Sanchez, Elena 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null
Millan Cornejo, Marta 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null Rivero Arroyo, Maria Dolores
TERAPEUTICA
Montes Herreros, Marta 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Ortega Padilla, Juana RELIGION null null
Ortega Prado, Montserrat 0597 - EDUCACION PRIMARIA C.PREV. - PCT-CM null
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Prados Huertas, Esther 0597 - EDUCACION FiSICA null null

Ramos Gil, Maria de Gracia 0597 - EDUCACION FiSICA DIRECTOR null

Rivero Arroyo, Maria Dolores 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA

Rodriguez Ojeda, Carmen Noelia RELIGION null null

Ruiz Hidalgo, Maria Lorena 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA

Sénchez Serrano, Noelia 0597 - EDUCACION PRIMARIA R. PLAN LE null

e Comisién de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

3 afios | Gonzalez Campos, Ana Isabel

4 afios | Barrio Rodriguez, Maria José

5 afios | Montes Herreros, Marta

1° EP |Huete Merino, Patricia

2° EP |Sanchez Serrano, Noelia

3° EP |Bravo Rojas, Maria Arédnzazu

4° EP |Duque Garcia, Carmen Maria

5° EP | Calderén Ortega, Enrique

6° EP | Ortega Prado, Montserrat

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsa

bilidades

Claustro | CICLO | Interciclos | Consejo Escolar | Evaluacion | Reuniones padres Reuniones Equipo Directivo
Septiembre |2/29 - 3 22-23-24 |12 semana 1/30
Octubre 27 13/20 28 28
Noviembre |3 /17 10/24 25
Diciembre |1 9 15 Final trimestre o inicio |16
Enero 12/26 |19 13 27 13/27
Febrero 2/11 9/23 12 24
Marzo 2/16 |9 23 Antes o después eval |24
Abril 13 20 28
Mayo 4/18 11/25 26
Junio 1/30 8 24 30 18 Entrega notas 24
TOTAL 14 12 3 4 4 4 12
Responsables de funciones Biblioteca Semanal segun horario y
especificas planificacion
Formacién y Transformacién Digital Semanal segun horario y
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planificacién

Igualdad Semanal segun horario y
planificacién

Riesgos Laborales Semanal segun horario y
planificacién

Actividades Complementarias/Extracurr Semanal segun horario y

iculares planificacion

Coordinacion linglistica Semanal segun horario y
planificacién

Proyecto Escolar Saludable Semanal segun horario y
planificacién

Convivencia Semanal segun horario y
planificacién

REUNIONES COMISIONES COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

Semana 2-6 marzo

Semana 13-17
abril

Semana 11-15
mayo

COMISIONES COMISION GESTORA

MIXTAS

Semana 1-5 Se reunird una vez por trimestre (diciembre, marzo y junio) con el objetivo de hacer balance de los
diciembre suefios cumplidos y el estado de cada comisién.

Semana 2-6 Durante el mes de noviembre se llevara a cabo una reunién extraordinaria para la organizacion de las
febrero diferentes Comisiones Mixtas

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Nuestro centro educativo, normalmente, participa en un amplio programa de actividades
complementarias. Se intenta fomentar la participacién de nuestros alumnos en todas las

actividades que consideremos enriquecedoras para su desarrollo a nivel personal,
emocional, social, cognitivo, concienciacion y respeto del entorno donde viven.

El Centro mantiene una actitud abierta a la participacion en actividades educativas y

culturales promovidas por diversas instituciones, con el objetivo de favorecer el desarrollo
integral del alumnado.
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Se participara en actividades organizadas por distintas instituciones que contribuyan al
desarrollo e interés de nuestro alumnado.

Se realizaran salidas cercanas al centro en actividades muy concretas.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS 2025/26

ACTIVIDADES FECHA ORGANIZACION QUE |CURSOS QUE COSTE ECONOMICO
PROGRAMADAS APROXIMADA LA REALIZA PARTICIPAN ESTIMADO
Asamblea con toda la 6 de octubre El centro Toda la comunidad
comunidad educativa educativa
Inmersion linguistica 17 y 18 octubre SLU Madrid y el Centro | Todo el centro
Mira por tus ojos 20 de octubre HOSPITAL SANTA 5°Y 6° EP
BARBATA
Jornadas proteccion civil 22 de octubre Proteccién civil del 5°y 6° EP
ayuntamiento
RCP/DESA/PLS 30 de octubre Hospital de Santa 3°y 6° EP
Barbara
Halloween 30 de octubre El centro Ely EP
Arqueologia 18 de noviembre Aguas Puertollano 3°EP
Dia de internacional de la 25 de noviembre Plan igualdad del Ely EP
violencia contra la mujer centro
Charla violencia de genero 25 de noviembre Policia Nacional 5°y 6° EP
Dia de la Constitucién 5 de diciembre El Centro Todo el Centro

Muestra de Villancicos

Dia por determinar en
diciembre

Ayuntamiento

EP

Fiesta Navidad Por determinar El centro Ely EP POR DETERMINAR
diciembre

Charla Prevencién catastrofes |Por determinar El centro Ely EP

naturales

Chocolatada y campanadas |19 de diciembre El centro Ely EP POR DETERMINAR

Ciberexpertos 12,14y 15 de enero |Policia Nacional 6 °EP

Riesgos de internet 12 de enero Policia local 5°EP

Dia de la Paz 30 de enero El Centro Ely EP

Dia de la amistad-buzén 13 de febrero El Centro Ely EP

Carnaval. - Dofia Patarrona 18,19Y 20 de El Centro Ely EP POR DETERMINAR
febrero

Dia de la mujer 6 0 9 marzo El Centro EIY EP

Jornadas Culturales ;Y colorin |Del 23 al 27 de marzo | El Centro Ely EP

coloradog,

Dia del Libro 23 de abril El centro Ely EP

Dia de Europa 8 de mayo El Centro Ely EP

Dia de la familia 15 de mayo El Centro Ely EP

Descubre la danza Tercer trimestre CPD José Granero 3°y4°deE

Descubre la musica

Tercer trimestre

Conservatorio de
musica

El, 1°,2°Y 3°EP

Dia del voto- recogida 20 de mayo Ayuntamiento Ely EP
panecillo

Dia de Castila la Mancha 29 de mayo El centro Ely EP
Excursion fin de curso/ Por determinar El centro Ely EP
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Paseos escolares

Fiesta final de cursoy 15Y 16 Junio El centro Ely EP POR DETERMINAR
graduaciones

ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2025/2026

Descripcion Responsable Participantes Calendario

Las escuelas de la milla Maestra de EF 3°a6°deE.P De octubre a mayo
Tiro con arco Maestra de EF 5°y 6° 14 de octubre

Dia de la obesidad: Caminando por un |Maestra de EF y tutoras 5°-6° E.P. 12 noviembre

reto

Jornada de atletismo: Jugando al Maestra de E.F. 1°Y2°deE.P. 10-12 marzo
atletismo

Jornada de atletismo: Jugando al Maestra de E.F. 3°Y 4°deEP 23 octubre
atletismo

Jornadas de atletismo en pista, Maestra de E.F. 5°y 6° de EP. 25-27 noviembre
organizada por el Ayto.

Jornadas de deporte alternativo, Maestra de E.F. 5°y 6° de EP. 3-5 de febrero
organizada por el Ayto.

Miniolimpiadas, organizado por el Ayto. | Profesora de E.F. 4°,5°y 6° de EP. 11 al 15 de mayo.
Torneo de campo a través: Cross del Profesora de E.F. Todo el centro 23 de enero

chorizo

El centro esta abierto a participar en todas las actividades deportivas que se organicen desde las diferentes instituciones,
al considerar que la actividad fisica es favorecedora del desarrollo de nuestros alumnos. Todas tienen un coste de 0€
para el centro y los alumnos

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

El presupuesto es un instrumento de planificacién econdmica del centro, en orden a la
prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos
necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en la P.G.A. bajo los principios de
equilibrio entre ingresos y gastos, asi como los principios de eficacia y eficiencia en la
utilizacion de los recursos.

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y gastos y el gjercicio
presupuestario coincidira con el afio natural.

El presupuesto de cada ejercicio se elaborara teniendo en cuenta los principios recogidos
en el PE.C. concretados en los objetivos generales de centro de la P.G.A,, ajustandose a las
necesidades del centro.
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CRITERIOS PARA PRESUPUESTO

A la hora de elaborar el presupuesto, se tienen en cuenta las siguientes premisas, sabiendo
que todo aquellos que sea mantenimiento del edificio y de sus instalaciones o pago de
consumo energético corre por cuenta del Ayuntamiento, exceptuando el gasto por uso de
los teléfonos fijo y movil, que corre por cuenta del centro:

1° Todos aquellos gastos de material fungible, material de roboética, formacion, equipos
audiovisuales, etc. que se deriven de los proyectos que se implementan en el centro.

2° Adquisicion de materiales para la realizacion de actividades docentes diferentes de los
proyectos de centro

3° Adquisicién de material consumible (téner, folios, material de oficina, etc.)

4° Reparacion o reposicion de elementos del comedor con el remanente de la Cuenta 423A-
C correspondiente a gastos de Comedor Escolar.

5° Mantenimiento, reparacién o reposicion de los equipos informaticos y audiovisuales que
no estén cubiertos por el CAU, siempre y cuando sea autorizado por la Delegacién
Provincial de Educacion, Cultura y Deportes rellenando los anexos correspondientes y
adjuntando tres presupuestos diferentes, de los cuales se seleccionara el mas beneficioso
para el centro.

6° Actividades curriculares y extracurriculares.

7° Adquisicién de equipos no cubiertos por la JCMM y mobiliario de oficina solicitando
permiso a la Delegacién Provincial de Educacidn, Cultura y Deportes rellenando los anexos
correspondientes y adjuntando tres presupuestos diferentes, de los cuales se seleccionara
el mas beneficioso para el centro.

8° Cualquier otro gasto no contemplado en los apartados anteriores y que sea
imprescindible para el funcionamiento del centro.

A fecha de 1 de septiembre de 2025 los ingresos ascienden a 64.609,97€ por los conceptos
de gastos de funcionamiento centro, pago de becas de comedor y materiales curriculares.
Ademas, también se incluye un ingreso de 15.000€ que recibimos por el concepto 612
(obras RAM) para la reparacién de una grieta en el edificio de E. Infantil, que se debia haber
hecho en verano y todavia estamos a la espera.

Los gastos ascienden a un total de 56.534,41€.

Hay que destacar que teniamos a dia de la fecha 28.433,28€ por el concepto 612 (obras
RAM) sobrante de la obra del comedor y el nuevo ingreso para la reparacion de la grieta;
1.181,29€ por el concepto 605 (material de educacion fisica y mejoras de patio); 3.020€ por
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el concepto 487 (materiales curriculares) y 150€ del concepto 608 (BdL), aunque esto se va
a gastar antes del 31/10/25 para sufragar la compra de libros por becas y algunos del
Banco de libros pues hemos recibido bastantes alumnos nuevos y no habia libros
suficientes; y 5.536,38 en el programa 423A-C para comedor escolar.

Ademas, habia un gasto pendiente de 950€ en la letra B (Otras Administraciones) de los
cuales nos tienen que hacer el ingreso.

En la cuenta del centro habia a dia uno de septiembre 42.069,51€ y aun estamos pendientes
de recibir un 20% del presupuesto anual asignado, por lo que esta asegurado el hacer frente
a los pagos que hasta diciembre vayan surgiendo.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

AMBITO I. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Dimension I.1. Senas de identidad del centro: documentos
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programaticos.

Subdimensioén 1.3. Normas de Organizacion, funcionamiento
y convivencia.

Dimensién |.2. Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Subdimensién 2.3. Claustro de profesorado.

Dimensién 1.3. Funcionamiento de los érganos de
coordinacion docente.

Subdimension 3.3. Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica.
Dimensién 1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

Subdimension 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

Dimension 1.6. Procesos de ensenanza-aprendizaje en el
aula.

Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del
alumnado. El Diseno Universal del Aprendizaje

Subdimension 6.2. Proceso de ensenanza. La practica docente
del profesorado. Metodologias activas y participativas.

AMBITO II. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO
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Dimensién I1.1. Respuesta y adecuacioén del centro a su
contexto.

Subdimension 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas
del profesorado y otros profesionales.

Subdimensidén 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y
demandas de las familias.

Dimension 11.2. Adecuacion de los recursos disponibles a las
necesidades del centro.

Subdimensién 2.3. Organizacién de grupos y distribucién de
espacios.

AMBITO IIl. RESULTADOS ESCOLARES
Dimension Ill.1. Resultados académicos del alumnado.

Subdimensién 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas ado
ptadas para la mejora de los resultados.

Dimension lll.2. Pruebas externas de rendimiento. Las
evaluaciones de diagndstico.

Subdimension 2.1. Adecuacidn de los resultados de las prueb
as externas a las expectativas del centro.

AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO
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Dimension IV.2. Relaciones entre diferentes centros
educativos. La coordinacion entre etapas.

Subdimensidén 2.1. Coordinacion Infantil- Primaria/ Primaria-
Secundaria.

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y
MEJORA

Dimension V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion
interna del centro.

Subdimensién 1.2. El Plan de Mejora del centro.

Subdimension 1.3. El plan de formacion del profesorado.
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